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1. Premessa

In attuazione dellarticolo 6 della Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
cortuzione e degh articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del
27 gennaio 1999, il 8 novembre 2012 il legislatore ha approvato la legge numero 190 recante le
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalitd nella
pubblica amministrazione (dl seguito fegge 1 90/2012).

| a Convenzione dell’Organizzazione delfe Nazioni Unite contro la corruzione, & stata adottata
dallAssemblea Generale del’ONU il 31 ottobre 2003, firmata dallo Stato italiano 1 9 dicembre
2003 e ratificata attraverso la legge 3 agosto 2009 numero 1186.

La Convenzione ONU 31 ottobre 2003 prevede che ogni Stato debbar

v elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci e

coordinate;
v adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;
v vagliarne periodicamente I'adeguatezza;

v collaborare con gl altii Stati e le organizzazioni regionali ed internazionali per la
promozione & messa a punto delle misure anticorruzione.

La medesima Canvenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno © piti organi,
a seconda delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se hecessario, la supervisione
ed il coordinamento di tale applicazione e l'accrescimento e la diffusione delle reiative
conoscenze. |

In tema di contrasto alia corruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali contenute
nelle linee guida e nelle convenzioni che I'Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppo
economico (OCSE), il Gonsiglio d'Europa con il GRECO (Groupe d'Efats Contre la Corruptione)
e Unione europea riservano alla materia e che vanno nella medesima direzione indicata
dallONU: implementare la capacita degli Stati membri nella lotta alla corruzione, monitorando la
loro conformita agli standard anticorruzione ed individuando le carenze politiche nazionalil.




2.1l concetto di "corruzione” ed i principali attor] del sistema di contrasto alla
corruzione

Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla Legge 190/2012, nel PNA e nel
presente documento ha un'accezione ampia.

Il concetto di corruzione & comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita
amministrativa, si riscontri I'abuso da parte d’un soggetto del potere a lui affidato al fine
di oftenere vantagqi privati.

Le situaziont rilevanti sono pitt ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 e 319 ter del
Codice penale), e sono tali da comprendere non solo lintera gamma dei delitti contro Ja pubblica
amministrazione disciplinati nel Titolo 1l, Capo 1, del Codice penale, ma anche le situazioni in cui
- a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento
dellamministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero l'inquinamento
dell'azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui
rimanga a livello di tentativo.

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con
modalitd tali da assicurare umazione cbordinata, attivitd di controlle, di prevenzione e di
contrasto della corruzione e delffilegalita nella pubblica amministrazione,

L.a strategia nazionale di prevenzione della corruzione & attuata mediante l'azione sinergica dei
seguenti soggetti:

v" Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC), svolge funzioni di raccordo con le altre
autorith ed esercita poteri di vigilanza e controllo per la verifica dell'efficacia delle misure
di prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul fispetto della normativa in
materia dj trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, legge 190/201 2).

v la Corle di contl, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue
funzioni di controllo!

v il Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive attravarso Yelaborazione
delie linee di indirizzo (art. 1, comma 4, legge 190/2012);
v la Conferenza unificata che & chiamata a individuare, attraverso apposite intese, gli
adempimenti e | termini per I'attuazione della legge e dei decreti attuativi con riferimento
a regioni e province autonome, agli enti locali, e agli enti pubblici e soggetti di diritto

privato sottoposti al loro controlio (art. 1, commt 60 e 61, legge 190/2012);

v | Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo aglt enti locali (art. 1,comma 6,
legge 180/2012)




v La Scuola Nazionale dell'Amministrazione (SNA), che predispone percorsi, anche
specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali
(art. 1, comma 11, legge 196/2¢12);

v le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla
legge e dal PNA - Piano nazionale anticorruzione (art. 1 legge 190/2012) anche
attraverso 'azione de! Responsabile delle prevenzione della corruzione.

v gli enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in controlio pubblico, che, sono
responsabili delfinfroduzions ed implementazicne deile misure previste dalla legge e dal
PNA (art. 1 legae 190/2012).




2.1 L’Autorita nazicne anficorruzione — ANAC

L'Autorita nazionale anticorruzione svolge | compitl e le funzioni seguenti:

v

¥

v

coilabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed
internazionali competenti;

approva Il Piano nazionale anticorruzione (PNA);

analizza le cause e i fattori della corruzione e individua gli interventi che ne pOssono
favorire la prevenzione e il contrasto;

esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in
materia di conformita di atti e comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di
comportamento e ai contratti, collettivi e individuall, regolanti il rapporte di lavoro
pubblico;

esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui allarticolo 53 del decreto
legislativo 165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti
amministrativi dello Stato e degll enti pubblici hazionali, con particolare riferimento
allapplicazione del comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;

esercita la vigilanza e il controllo sull'effettiva applicazione e sullefficacia delle misure
adottate dalle pubbliche amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla trasparenza
dellattivita amministrativa previste dalla legge 190/2012 e dalle altre disposizioni vigenti:

riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno,
sull'attivita di contrasto della corruzione e dellillegalita nelia pubblica amministrazione e
sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.




2.2 | responsabile della prevenzione della corruzione

A livello periferico, amministrazioni pubbliche ed enti territeriafi devono individuare, di normatrai
dirigentt amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio, i responsabile della prevenzione della
cotruzione.

Nel Comune di Venzone detta figura & stata individuata - nel Segretario Comunale
condeliberazione di GC.N 22 DEL 04.02.2015.

Il responsabile della prevenzione delia corruzione svolge i compitl seguenti:

v enfro il 31 gennaio di ogni anno, propone alforgano di indirizzo politico, per
Papprovazione, il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione la cui elaborazione non

pud essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione (art. 1 co. 8 L. 190/2012),

v verifica lefflcace attuazione e lidoneitd del Piano triennale di Prevenzione della
Corruziohe,

v propone a modifica del piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervenganoe mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita
deli'amministrazione;

v diintesa con il responsabile competente, verifica l'effetiiva rotazione degh incarichi, ove
possibile, negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali & pit elevato il
rischio che slano commessi reati di corruzione;

v pubblica nel sito web del’amministrazione una relazicne recante i risultati del attivita
svolta e la frasmette al'organo di indirizzo;

v nel casi in cui Torgano di indirizzo politico lo richieda o qualora lo ritenga opportuno, il
Responsabile riferisce sull'attivita svolta.




3.1 Il Piano nazionale anticorruzione (PNA)

Tra | compiti che la legge 190/2012 assegna alPAutorita nazionale anticorruzione, & precipua
Iapprovazione del Piano nazionale anticorruzione (PNA) , sentito il Comitato Interministeriale,
isfituito con DPCM 16 gennaio 2013 e la Conferenza unificata di cui all'art, 8, comma 1 del
D.Lgs. 281/1997.

Il Piano nazionale anticorruzione & stato approvato in via definitiva dall’ Autorita nazionaie
anticorruzions, il 3 agosto 2016 con [a deliberazione numero 831.

Con deliberazione n. 1208 del 22.11.2017, PANAC ha approvato Aggiornamento 2017 al PNA.
Esso non contiene disposizioni particolari per gli Enti Locali, dedicandosi principalmente alle
Autorita Portuali e alle Istituzioni Universitare.

3.2 ’analisi di P.T.P.C. 2016-2018 e 2017-2019

L'analisi a campione dei PTPC fatta da ANAGC ha evidenziato numerose criticita nei seguenti
ambiti:

a) analisi del contesto:

b) mappatura dei processi;

¢) valutazione del rischio;

d} traitamento del rischio;

e) coordinamento tra PTCP e piano della perfomance:
1) coinvolgimento di attori esterni e interni;

@) monitoraggio

Linsoddisfacente attuazione della legge 180/2012 con Fadozione, differenziata in rapporto alle
tipologie di amministrazioni e enti, di efficaci misure di prevenzione della corruzione &
riconducibile a diverse cause (problemi organizzafivi, assenza di professionalita adeguate,
complessita della norma, scc.).

In gran parte del PTPC esaminati dallAutorita, l'analisi di contesto & assente o carente: cid
costituisce un slemento critico ai fini della definizione di misure adeguate a contrastare i rischj
corruttivi.

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC contestualizzato g,
quindi, potenzialmente pill efficace.




Negll enti locali, ai fini dell'analisi del contesto (esterno), secondo IANAC i responsabili
anticorruzione possono avvalersi degli elementi e dei dalt contenuti nelle relazion! periodiche
sullo stato dellordine e della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero
dellnterno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Al sensi di quanto previsto dall'articolo 1 comma 6 della legge 190/2012, la Prefettura
territorialmente compstente potra fornire, su richiesta dei medesimi responsablli, un supporto
tecnico "anche nellambito della consueta collaborazione con gli enti locali” {ANAC
determinazione n.12/2015).

L'analisi del contesto (intemo) & basata anche sulla rilevazione ed analisi del processi
organizzativl.

La mappatura dei processi & un modo “azionale" di individuare e rappresentare tutte le attivita
del'ente per fini diversi,

L.a mappatura assume carattere strumentale a fini dellidentificazione, della valutazione e del
trattamento dei rischi corruttivi, U'effettivo svolgimento della mappatura deve risultare nel PTPC.

{'accuratezza e l'esaustivitd della mappatura dei processi & un requisito indispensabile per ia
formulazione di adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita dell'analisi complossiva.

L'obiettive & che le amministrazioni e gli ent realizzino la mappatura di tutti | processi. Essa pud
assere effettuata con diversi livelll di approfondimento.

Con il PTPC 2017-2018 si era provveduto alla mappatura di alcuni processi, cen la riserva di
completare Pattivita con il il PTPC successivo. Analizzando il documento nel corso di quest
mesi, sono emerse alcune criticitd di carattere metodologico, nel senso che in esso non & stata
prestata un'adeguata attenzione alla definizione del rischi concreti e che lindividuazione delle
misure da adottare & stata fatta in modo non sufficientemente precisa. Con il presente Piano si
ritiene opportunc introdurre una nuova metodologia per Fanalisi del rischio e per le misure da
adottare, probabilmente pil rispondente a quanto richiesto dal legislatore e dal PNA. Vengono
comunque mappati diversi processi, con impegno, una volta testata la bonta del sistema, di
provvedere al completamento della mappatura con il pressimo PTPC.

i ritiene che nell'attuale contesto organizzativo, dove il RPC opera sostanzialmente da solo
senza alcuna struttura dedicata di supporto (criticitd evidenziata in tutte le relazioni annuall
prodofte sinora), non sia pensabile I'elaborazione di un documento pitt ampio, senza Il
pregiudizio deile altre attivita dell'Ente e dei vari funzionati.




4.1 Il Piano triennale di prevenzione della corruzione

A livello periferico, la legge 190/2012 impone all'organo di indirizzo politico Padozione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione (PTPC),

Sulla scorta dei contenuti del PNA, il Responsabile anticorruzione propone all’approvazione
delforgano di indirizzo poiitico il PTPC ogni anno entro il 31 gennhaio. Con deliberazione
giuntalen, 10/2014, it Comune di Venzone ha adottato il primo Plano triennale per Ia
prevenzione della corruzione per il triennio 2014-2016; con deliberazione giuntale n. 22 del
04.02.2015 il Comune si & dotato del secondo Piano Triennale, riferito al periodo 2015-2017;
con deliberazione giuntale n. 10 del 27.01,2016 si & dotato del terzo Piano triennale riferito al
periodo 2016-2018 e con deliberazione di GC n. 9 del 25.01.2017 ha approvato il Piano
triennale riferito al periodo 2017-2019,

L'attivita di  elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti estrane
alllamministrazione.

G




4.2. Processo di adozione del PTCP
Il PTPC reca le informazioni seguenti:

v data e documento di approvazione de! Piano da parte degli organi di indirizzo politico-
amministrativo,

v individuazione degli attori internl alfamministrazione che hannho partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione,

v individuazione degli attori esterni alfamministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché del canali e degli strumenti di partecipazione

v indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano.

4.3. Gestione del rischio
il Piano anticorruzione contiene!

a) findicazione delle attivitd nellambito delle quali & pid elevato {comma 5 lett. a) il rischio di

cortuzione, "aree di rischio®;
b) la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

c) le misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il rischio si verifichi, in riferimento a
ciascuha area di rischio, con indicazione degli obiettivi, della tempistica, dei responsabili, degli
indicatori e delle modalita di verifica dell'attuazione, in relazione alle misure di carattere generale
introdotte o rafforzate dalla legge 190/2012 e dai decreti attuativi, nonché alle misure ulteriori
introdotte con il PNA

il




4.3. Formazione in tema di anticorruzione
Informazion! contenute in questo paragrafo:

v Indicazione del collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e programma
annuale della formazione;

individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;
individuazione dei soggetti che erogano la formaziohe in tema di anticorruzione;

indicazione dei contenuti deila formazione in tema di anticorruzione;

A N NN

indicazione di canali ¢ strumenti di erogazione della formazione in tema di
anticorruzione;

" quantificazione di ore/glornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.
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4.4, Codici di comportamento
li PTPC reca le informazioni in merito &
v adozione delle Integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblick;
v indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento;

v Indicazione dellufficio competente a emanare pareri sulla applicazione de!l codice di

comportamento.
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4.5, Altre iniziative

L.e amministrazioni possono evidenziare nel PTPG ulteriori informazioni in merito a:

v

v

indicazione dei criteri di rotazione del personale;

indicazione delle disposizionl relative al ricorso allarbitrato con modalitd che ne
assicurino la pubblicita e 1a rotazione;

elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le aftivita non
consentite ai pubblici dipendenti;

elaborazione di direttive per ['attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione
delle cause ostative al conferimento;

definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili
a seguito della cessazione del rapporto;

elaborazicne di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici:

adozione di misure per la tutela del whistleblower:
predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamentl.

realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o
dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti;

realizzazione di un sistema di monitoraggio del rapporti tra I'amministrazione e ! soggetti
che con essa stipulano contratti e indicazione delle ulieriori iniziative nellambito del
contratil pubblici;

indlcazione delle iniziative previste nellambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziarf nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

indicazione delle iniziative previste nellambito di concorsi e selezione del personale;

indicazione defle iniziative previste nellambito delle attivita ispettive/organizzazione del
sistema di moniforaggio sull'attuazione del PTCP, con individuazione dei referenti, dei
tempi e delle modalita di informativa.
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5, La trasparenza

Lo strumento principale per contrastare il fenomeno delia corruzione & la trasparenza dell'attivita
amministrativa, elevata dal comma 15 dell'articolo 1 della legge 190/2012 a “fivello essenziale
delle prestazioni concernenti i dinltti sociali e civiii ai sensi dell'articolo 117, secondo ¢omma,
lettera m), della Costituzione”.

| commi 35 e 36, delfarticolo 1 della legge 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare “un
decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gii obblighi di pubblicitd, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delfe pubbliche amministrazioni, mediante la modifica o
I'integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante /a previsione di nuove forme di
pubblicita”,

(Il Governo ha adempluto attraverso il decreto legislativo 14 marzo 2013 numero 33 di
“riordino della disciplina riguardante gii obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” (pubblicato in GURI 5 aprile 2013
numero 80).

Con successivo D.Lgs. 97/2016 sono stale apportate significative modifiche al D.Lgs. 33/2013.

Secondo Particolo 1 del decreto legislativo 33/2013, cosl come novellato, ia ‘“Srasparenza’ &

intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalie pubbliche

amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione

degli interessati all’attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul

perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse puhbliche.

Il nuovo art. 5 comma 2 del D.Lgs. 33/2013 prevede che "...chiunque ha diritte di accedere ai
dati e al documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi

giuridicamente rilevanti secondo guanto previsto dall'articolo 5-bis.”,

Si tratta del c.d. accesso civico generalizzato che si aggiunge al c.d. accesso civico

semplice, gia disciplinato nel testo originario dell'art. 5 del D.Lgs. 33/2013 (Comma 1: L'obbligo
previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti,
informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere | medesimi, nei casi in cui sia stata
omessa la loro pubblicazione},

Si precisa si da subito che le due forme di accesso civico hanno natura e presupposti differenti
dal diritto di accesso di cui allart. 22 e seguenti della legge 241/1990 (c.d. accesso
documentale); mentre la finalita di quest'ultimo & quelia di parre i soggettl interessati in grado di
esercitare al meglio le facoltd che 'ordinamento aftribuisce a loro, a tutela di posizioni giuridiche

qualificate di cui sono titolari (il richiedente, infatti, deve dimostrare di essere titolare di un
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interesse diretto, concreto e attuale, corrispondents ad una situazione giuridicamente tutelata),
Paccesso civico vuole “..favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni

istituzionali e sultutilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico”,

La frasparenza & condizione di garanzia delle liberta indlviduali e collettive, nonché dei diritti
civili, politict e sociali,
Integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazions di una

antministrazions aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza del’azione amministrativa é garantifa atfraverso l'accesso civico e Ia
pubblicazione (art, 2 del decreto legistativo 33/2013).

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell'articolo
68 del CAD (decreto legislativo 82/2005).

Inoltre, - & necessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone: integrita,
aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilita,
omogenelta, facile accesslibilita & conformita ai documenti originali,

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio delPanno
successivo a quello in cui vige 'obbligo di pubblicazione.

Se gli alti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere pubblicati
sino a quando rimangano efficaci, Allo scadere del termine | dati sono comunque conservati e
resi disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio del sito.

16



5.1. Il Programma triennale per la trasparenza e Pintegrita

Con il D,Lgs. 97/2016 & venuto meno il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
(PTTH.

Ora ai sensi dell'art 10, comma 1 del D.Lgs. 33/2013 ogni amministrazione indica, in un'apposita
sezione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione di cul all'articolo 1, comma 5,
della legge n. 190 del 2012, i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei
documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del presente decreto

Le funzion! del Responsabile delia trasparenza le cul funzioni, secondo Particolo 43 comma 1 del
decreto legislativo 33/2013, sono svolte di norma dal Responsabile per la prevenzione delfla
corruzione.

Nel Gomune di Venzone, il Respenhsabile per la trasparenza & stato individuato nella figura del
Segretario Comunale,
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5.2. I PTTI delPente {fino al 2016)

L’organo esecutivo delfEnte ha approvato Il PTTI in prima battuta con deliberazione n. 09/2014
I PTTI relativo al triennio 2015-2017 & stato approvato unitamente al PTPC, con deliberazione
giuntale 21/2015; quello del triennio 2016-2018 & stato approvato, unitamente al PTPC, con
dellberazione giuntale 10/20186.
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5.3. La pubblicazione delle gare per la scelta del contraente di lavori, servizi e
forniture

A norma del comma 32 dell'articolo 1 della legge 190/2012, per ciascuna gara le stazioni
appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri siti web istituzionali:

v" la struttura proponente,
['oggetto del bando;

l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte,

I'importo di aggiudicazione,

v

v

v Taggiudicatario,
v

v ltempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
v

[importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anne, tali informazioni, relativamente allanno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni allANAC che le pubblica nel
proprio sito web in una sezione liberamente consultablle da tutti i cittadini, catalogate in base
alla tipologia di stazione appaltante e per regione.

6. |l fitolare del potere sostitutivo

Il costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento amministrativo, in particolare
guando awviato su “istanza di parte”, & indice di buona amministrazione ed una variabile da
monitorare per lattuazione delle politiche di contrasto alla corruzione.

Il sisterna di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini & prioritaria misura anticorruzione
prevista dal PNA (attraverso il monitoraggio emergono eventuali omissioni o ritardi che possono

essere sintomo di fenomeni corruttivi).
Vigila sul rispetto dei termini procedimentall if “titolare del potere sostitutivo”.

Come noto, “Porgana di governo individua, nelfambito delle figure apicali dell'lamministrazione, i
soggetto cui attribuire i potere sostitutive in caso di inerzia” (articolo 2 comma 9-bis delia legge
244/1990, comma aggiunto dal DL 5/2012 convertito dalla [egge 35/2012).

Decorso infruttuosamente il termine per la conclusione del procedimento, it privato cittadino, che

coh domanda ha attivato il procedimento stesso, ha facolta di rivolgersi al titolare del potere
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sostitutivo affinché, entro un termine pari alla meta di quello originariamente previsto, concluda il
procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un commissario.

Il titolare del potere sostitutivo entro il 30 gennaio di ogni anno ha l'onere di comunicare
allorgano di governo, i procedimenti, suddivisi per tipologia e strutture amministrative

competenti, per | quali non & stato rispettato il termine di conclusione previsto dalla legge o dai
regolamenti,

Nel caso di omessa nomina del titolare dal potere sostitutivo tale potere si considera “atiribuito al
dirigente generale” o, in mancanza, al dirigente preposto all'ufficio o in mancanza al “funzionario
di pitr elevato livello presente nellamministrazione”. Negli enti locali, in caso di mancata nomina,
i titolare dal potere sostitutivo & il segretario comunale.

Nel Comune di Venzone svolge il tuolo di titolare del potere sostitutivo il segretario comunale
dott. S8sa Simona Santoro.
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Parte
| contenuti del Piano

1. Analisi del contesto

’Autoritd nazionale anticorruzione ha decretato che la prima e indispensabile fase del
processo di gestione del rischio & quella relativa al'analisi del contesto, attraverso la quale
oltenere le Informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa
verificarsi allinterno delfamministrazione per via delie specificita dell'ambiente in cui essa
opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche soclali, economiche e culturali, o per
via delle caratteristiche organizzative interne

1.1. Contesto esterno

Negll enti locali, ai fini delf'analisi del contesto esterno, i Responsabili anticorruzione
possono avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato
dell'ordine e della sicurezza pubblica, presentate al Partamento dal Ministero dell'Interno e
pubbiicate sul sito della Camera dei Deputati.

Dalla "Relazione sull'attivita delle forze di polizia, sullo stato dell'ordine e della sicurezza
pubblica e sulla criminalitd organizzata” trasmessa dal Ministro Alfano alfa Presidenza
della Camera dei deputati il 25 febbraio 2015 (non & stata reperita una Relazione piti
recente), disponibile alla pagina web:

hitp:iwww.camera.itllea17/4947idL egislatura=17&categoria=038&tipologiaDoc=elen

" ¢o categoria ,per la provincia di Udine si pud leggere quanto segue

“|| territorio provinciale, importante crocevia collocato alle porte della Slovenia e
dellAustria, & caratterizzato da una fervente attivitd economica, soprattutto di piccola
imprenditoria, ed & interessato da ingenti investimenti relativi alla realizzazione di grandi
opere quali, ad esempio, la costruzione defla terza corsia deil’ autostrada A 4 per la quale

sl & provveduto ad appaltarne alcuni lotti,
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Particolare attenzione viene data a tale opera poiché costituisce un' aftrattiva per gli
investimenti dell' economia illegale mafiosa in un terrtorio caratterizzato da una forte
spinta alla ripresa economica. In passato sono emersi riscontri positivi in ordine a tentativi
d * infiltrazione maflosa negli appalti pubblici,

Sebbene non si registrino forme organizzate di criminalita di tipo mafioso, si segnala, nel
territorfo, la presenza di alcuni soggetti, collegati a Cosa nostra palermitana (" Palermo-
Acquasanta” ), che potrebbero fornire supporto logistico, al fine di favorire la latitanza di
affiliati, e consentire i reinvestimento dei proventi illeciti in attivita economiche legali. Nella
zonha del tarvisiano e a Lignano Sabbiadoro si sono registrate presenze di soggetti legati
alla criminalita

campana, impiegatl nella gestione di attivita economiche, in particolare elementi riferibill aj
clan “ D 'Alterio-Pianese” di Qualiano (NA).

Si conferma, inoltre, la presenza di soggstti collegati alle cosche di ‘ndrangheta * Gallace”
di Guardavalle (CZ) e “ Gallelli di Badolato (CZ). Recenti sviluppi investigativi hanno
accertato la presenza di elementi affilia ti ai Mancuso di Limbadi (VV ), cosi come &
emerse dall’ operazione “ Insider Dealing” | eseguita dalla Guardia di Finanza il 7 marzo
2013 nelle province di Vibo Valentia e Udine, che ha condotto al sequesiro di bent m o bili
ed immaobili per un valore di

35.000.000 euro, all' esecuzione di 10 provvedimenti di fermo e alla denuncia a piede
libero di ulteriori 125 soggetti, affitiati, appunto, alla citata consorteria criminale calabrese,
al quali sono stati contestati numerosi reati, tra cui estorsione, minaccia e ricettazione,
postl In essere con le modalita di cui all’ art. 7 del D.L. n. 152/91.

Infine, si & registrata la presenza, nella provincia, di elementi collegati ai clan baresi “
Stramaglia” e * Di Cosola” , gia dediti al traffico degli stupefacenti.

Cosi come gia emerso nelle altre province frivlane, Il territorio di questa provincia, per la
sua peculiare posizione geografica, fa registrare attivitd lllecite a carattere transnazionale
quali il traffico di stupefacenti e di autovetture, il favoreggiamento dell’ immigrazione
clandestina, lo sfruttamento della prostituzione e il contrabbando di tabacchi lavorati esterl,
Tali atfivita risultano a prevalente appannaggio di sodalizi criminali stranieri, talvolta di
composizione multietnica e in cooperazione con italiani.

Il traffico di stupefacenti, in particolare, risulta gestito, oltre che da italiani, principaimente
da albanesi, sempre pill organizzati in questo specifico settore, da afghani, brasiliani,
afficani (nigeriani e ghanesi} e filippini. Si sottolinea, inoltre, come si stiano diffondendo
pericolose droghe sintetiche.
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Soggetti di efnia cihese risultano attivi nel favoreggiamento e nello sfruttamento della
prostituzione, esercitata da connazionali, prevalentemente all’ intemo di centri massaggl.
Tale efnia, inoltre, si conferma attiva anche nell’ introduzione clandestina di merce
contraffatta, proveniente principalmente dalla Cina.

Nella provincia si segnalano, inoltre, sequestri di tabacchi lavorati esteri immessi nel
territorlo nazjonale a mezzo di autovetture efo furgoni ad opera di cittadini dell’ Est-Europa,
in particolare polacchi e ucraini.

La commissione dei reati contro Il patrimonio & prevalentemente legata alla presenza di
numerosi nomadi appartenenti alle etnie * Rom” e " Sintl" . | furti (perpetrati anche in
esercizi commerciafi) risultano ad appannaggio di cittadini dell Europa del’ Est (in
particolare bosniaci).

Si segnala, inoltre, | ’indebita percezione di contributi comunitari e nazionali per
complessivi euro 95.773,582,33 da parte di una socleta operante net settore della chimica,
che ha portato al deferimento di 14 soggetti, 12 dei quali pubblict ufficiali.

Nel 2013 nella provincia sono state eseguite, in totale, 95 operazioni antidroga e sono stati
sequestrati 114,65 kg. di sostanza stupefacente, Nell' arco del medesimo anno, le persone
deferite allA.G. sono state in tutto 374, di cui 128 stranieri (34%).

La delittuosita complessiva nel 2013, rispetto all’ anno pracedents, & in aumento del 3,8%,
Si segnalano un aumento delle rapine (+37,3%) rispetto al 2012 ed un aumento dei furti in

abitazione (+22,6%). Anche | ‘azione di contrasto, che ha interessato per il 43,7% soggetti
stranierl, ha fatto segnhare un incremento del 18,5% rispetto al 2012. G Ili stranieri
denunciati sono in aumento del 38,4%.

I furti di rame hanno fatto registrare, nel 2013, un incremento del 16,2% rispetto all' anno
precedente. Anche | ‘azione di contrasto & in aumento; le persone denunciate nef 2013
sono state 34 rigpetto alle 15 del 2012."

Con riferimento, invece, al tessuto economico del Comune, si evidenzia che a Martlghacco
insiste Il pitl grande complesso commerciale del Triveneto, denominato “Citta Fiera”.
Aperto nel dicembre 1992, & stato successivamente oggetto di una serie di ampliamenti
sia nella consistenza dei fabbricati e dei parcheggi, che delle attivita commerciall e di
quelle dedicate ad altre funzioni, fino al pit recente ampliamento attivato nel novembre
2018,

Le superficl lorde assommano a mg. 103.615,49, comprensive delle attivita di comimercio
al dettaglio, delle attivita di somministrazione e ristoro, del cinema e delle attivita di servizio

alla persona e paracommerciali, delle attivita direzionali.

24




Le attivita di commercio al dettaglio comprendono complessivamente superfici di vendita
autorfzzate per totali mq. 54.554, di cui mq. 3.744 del settore mercsologico alimentare,
mq. 45,234 del settore merceologica non alimentare e mq. 5.576 del settore merceologico
non alimentare a basso impaito.

Nel complesso commerciale sono attive n. 33 attivita di somministrazione e fistoro, n. 9
attivita di servizi ed artigianali, n. 1 attivita allingrosso dj cartoleria, n. 2 edicole, n. 2
parafarmacie, n. 1 tabacchino, n. 1 sala giochi, n, 1 attivita di «bingo» e sala scommesse e
n. 201 attivita commerciali al dettaglio.

H numero di presenze annue di visitatori del complesso commerciale & stimato in circa 8,5
mikioni di unita.

fnoltre, sul nostro territorio ha sede la Fiera di Udine (Udine e Gorizia Fiere s.p.a.), Ente
che svolge un‘intensa attivita fieristica organizzando e ospitando manifestazioni ed eventi
di caratiere regionale, nazionale e internazionale in diversi settori (edilizia; arredamento;
agricoltura; agroalimentare, ristorazione, turismo e territorio; sport e tempo libero;
artigianato e regalo” natalizio, formazione e imprenditorlalita giovanile; épettaco!o;
innovazione a servizio delle imprese),

1.2, Contesto interno

L'atfurle struttura organizzativa del Comune & stata definita con la deliberazione della
giunta comunale numero 117 det 05,12.2014 e da ultimo modificata con deliberazione n.
04 del 10.01.2018, La dotazione organica & disponibile sul sito del’Amministrazione, nella
sezione "Amministrazione Trasparente” — Sotto-sezione “Personale”

La struttura & ripartita in Aree, Al vertice di ciascuna Area & posto un dipendente di
categoria D, Titolare di Posiziohe Organizzativa.

Aftualmente la struttura & suddivisa nelle Aree seguenti:
Area Amministrativa (responsabile Anne Lise Bellina )
Al 01.01.2018, oitre al responsabile, il comune dispone di 8 dipendenti.

A seguito di rinvio a giudizio per peculato, un dipendents & stato sospaso dal setvizio con
privazione della retribuzione. Il procedimento disciplinare & stato sospeso in attesa della
definizione del procedimento penale,

25




’Ente ha deliberato I'adesione allUT! del Gemonese. la Polizia Locale & formata da
personale dipendente del’UTI del Gemonese. I sevizi finanziari sono gestiti dall'UTI con
personale comandato dai Comuni allUT] a tempo pleno o a tempo parziale. Lo stesso &
avvenuto dal 01.01.2018 per | servizi tributari e per [ servizi tecnici.

1.3. Mappatura dei processi

La mappatura dei processt & un modo "razionale" di individuare e rappresentare tutte le
attivita dell'ente per fini diversi.

La mappatura assume carattere strumentale a fini dell'identificazione, della valutazione e
del trattamento dei rischi corruttivi,

L'ANAG richiede un mappatura di tutti i macro processi svolti e delle relative aree di

rischio, "generall” o "specifiche”, cul sono riconducibifi.

E' stata predisposta l'allegata tabelia al Piano, con lindividuazione di un numero
significativo di processi per i quali sono stati individuati 1 possibili rischi, la loro valutazione
e ponderazione, con indicate le possibili azioni/misure da porre in essere per circoscrivere
il pitt possibile il loro avverarsl. Tali azioni/misure sono aggiuntive rispetto a quelle

individuate nei successivi capitoli 3,4 e 5 di questa Seconda Parte del Piano.
2, Processo di adozione del PTPC

24, Data e documento di approvazione del Plano da parte degli organi di indirizzo
politico-amministrativo

L'esecutivo ha approvato il primo piano triennale a valere sugl anni 2014-2016 con
deliberazione n. 10 /2014, Per il triennio 2015-2017 si & provveduto coh daliberazione
giuntale 22/2015. Per il triennio 2016-2018 si & provveduto con deliberazione giuntale 10
del 27.01.2016. Per il triennio 2017-2019 con deliberazione giuntale n.09 def 25.01 2017,

1.2. Attori interni allamministrazione che hanno partecipate alla predisposizione del

Piano, nonché canali e strumenti di partecipazione

Il Piano & stato redatto dal Segretaric Comunials ~RPC, con il contributo dei vari Responsabili di
Servizio che, ognuno per la propria parte, hanno formulato, seppur informalmente,
osservazionl/suggerimenti.
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1.3. Individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione

Si & cercato di coinvolgere anche | soggetti esterni all'’Amministrazione (cittadini, sindacat],
associazioni di categoria, ecc.) mediante 1a pubblicazione di un avviso pubblico (prot. 8631 del
22.12.2017.) dal 22 dicembre al 15 gennaio ¢.a. Entro i termini non sono pervenuti contributi

1.4, Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano

Il Piano sard pubblicato sul sito istituzionale, link dalla homepage “amministrazione
trasparente” nella sezione "Legge anticorruzione 1907201 2", a tempo indeterminato sino a
revoca o sostituzione con un Piano aggiomato. '
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2. Gesfione del rischio

2.1. Indicazione delle attivita nell'ambito deile quali & pill elevato il rischio di corruzione,

Taree di rischio”

Sono ritenute “aree di rischio”, quall attivita a pili elevato rischio di corruzione, le attivita che
compongono i procedimenti riconducibili alle macro AREE seguenti:

AREA A — acquisizione ¢ progressiona del personale (concorsi e prove selettive per

lassunzione di personale e per la progressione in cartiera).

AREA B — affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per
Paffidamento di lavori, servizi, forniture).

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni e concessioni).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con seffetto economico
diretto ed immadiato per il destinatario (concessione ed erogazione di sovvenziani, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati),

AREA E — Provvedimenti di pianificazione urbanistica ed attuativa, gestione del processo di
irrogazione delle sanzionl per violazioni del Codice della Strada, gestione delle entrate,
raccolta e smaitimento rifiuti, accertamento e controllo abusi edilizi

2.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

La valutazione del rischio deve essere svolta per ciascuna attivita, processo o fase di processo

mappati.

La valutazione prevede lidentificazions, I'analisi e la ponderazione del rischio.

L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrlvere i rischi. Richiede che, per ciascuna attivita,
processo o fase, siano evidenziall | possibili rischi di cortuzione. Questi sono fatti emergere
considerando il contesto esterno ed interno allamministrazione, anche con riferimento alle

specifiche posizioni organizzative presenti ailinterno delamministrazione.
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| rischi sono identificati:

v

attraverso la consultazione ed il confronto tra | soggetti coinvolti, tenendo presenti le
specificith dell'ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si
colloca;

valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari c¢he hanno interessato
l'amministrazione;

applicando i criteri di discrezionalita, rilevanza esterna, complessita del processo, valore
economico, razionalita del processo, controlli, impatto economico, impatto organizzativo,
economico e di immagine,

{'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilitd che il rischio si concretizzi (probabilita) e sono pesate

le conseguenze che cio produrrebbe (impatto). Al termine, & calcolato il livelio di rischio
mottiplicando “probabilitd” per “impatto”.

FAllegato 5 del PNA, suggerisce criteri per stimare probabilita e impatto e, quindi, per valutare il
livello di rischia,

Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi

Criteri e valori (o pesi, o punteggi) per stimare la "probabilita” sono | seguenti;

v

v

discrezionalitd: pili & elevata, maggiore & la probabilita di rischio (valori da 0 a 5)

;
rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

complessita del processo: se il processo coinvolge pili amministrazioni il valore
aumenta (da 1 a 5);

valore economico: se il processo aftribuisce vantaggi a soggetli terzi, la probabliita
aumenta (valore da 1 a 5);

frazionabhilita del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso
una pluralita di operazioni di entita economica ridotta, la probabilita sale (valori da 1 a 5);
controlli: (valori da 1 a 5} la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli
vigente. Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sla utile per tidurre la
probabilita del rischic. Quindi, sia il controlto preventive che successive di legittimita e il

controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati,
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Stima del valore dell'impatto

Limpatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale e
sullimmagine.

v Impatto organizzativo tanto maggiore & la percentuale di personale impiegato nel
processofattivitd esaminati, tispetto al personale complessivo dell'unita organizzativa,
tanto maggiore sara “Iimpatte” (fino al 20% del personale=1; 100% del personale=5),

v Impatto economico; se negli ultimi cingue anni sono intervenute sentenze di condanna
della Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di dipendenti,
punti 5. In caso contrario, punti 1.

v Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o sui
media in genere) articoll aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato la
PA, fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali. Altrimenti puntt 0.

v Impatto sullimmagine; dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto
esposto al rischio. Tanto pill & elevata, tanto maggiore & indice (da 1 a 5 punti).

Attribuiti | punteggi per ognuna della quattro voci di cuj sopra, la media finale misura la “sfima
delfimpatto”.

I’analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore dellimpatto
per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo,

La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di clascun processo o aitivita si procede alla
“ponderazions”. In pratica fa formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi sulla base del
parametro numerico "fivello di rischio”,

I singoli rischi ed 1 relativi processi sono inseritt in una “classifica del livello di rischio”. Le fasi di
processo o § processi per i quall siano emersi i pill elevati livelli di rischio identificana le aree di

rischio, che rappresentano le attivitd pitt sensibili ai fini della prevenzione.

Il trattamento
Il processo di “gestione del rischic” si conclude con 1l “frattamento”.

I| trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuare e
valutare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.
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Il responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le “prioritd di trattamento” in
base al livello di rischio, all'obbligatorieta della misura ed all'impatto organizzativo e finanziario
delle misura stessa.

i PTPC puo/deve contenere e prevedere limplementazione anche di misure di caraftere
trasversale, come;

V' la trasparenza;

v' linformatizzazione dei_processi consente per tutte le attivita dellamministrazione la

tracciabilita dello sviluppo de! processo e riduce quindi il rischio di "blocch” non
controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

v" l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e

procedimenti consente l'apertura dellamministrazione verso lesterno e, quindi, Ia
diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivitd da parte delfutenza;

v il_monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali

omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi,

Le “misure” specifiche, oltre a queile puntualmente indicate nelPallegata tabella contenente la
mappatura dei processi, sono descritte nef successivi paragrafi:

3. Formazione; 4. Codice di comportamento; 5, Altre inizlative (paragrafl 5.1. e seguenti).
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3. Formazione in tema di anticorruzione
3.1. Formazione In tema di anticorruzione e programma annuale della formazione

Si rammenta che gli oneri per la formazione in materia di anticorruzione sono esclusi dal limite di
spesa fissato dall'articolo 6 comma 13 del DL 78/2010 (50% della spesa 2009), come affermato
nella deliberazione 276/2013 della Corte dei Conti — Sezione regionale di controllo per 'Emilia-
Romagna

Ove possibile la formazione & strutturata su due livelli:

v livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze
{(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalitd (approccio valoriale);

v livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti
deghi organismi di controllo, ai dirigenti e funzionati addetti alle aree a rischio: riguarda le
politiche, i programmi e i vari strumentl utilizzati per la prevenzione e tematiche setiotiali,

in relazione al ruolo svoito da ciascun soggetto nelllamministrazione,

Nel corso del 2017 si & provveduto con un corso on-line.

3.2, Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della cortuzione it compito di individuare, di
concerto con 1 dirigenti/responsablli di settore, i collaboratori cui far formazione dedicata sul
fema.

3.3, Individuazione dei soggefti che erogano la formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di
concerto con i dirigentifresponsablli di settore, | soggetti incaricati della formazione.

3.4. indicazione dei contenufi della formazione in tema di anticorruzione

Potranno essere oggetto della formazions sia il “ripasso” della normativa in termin
generall {legge 190/2012, d.lgs. 33/2013, d.lys. 97/2016) sia eventuali argomenti specifici,
correlati ad effeltive esigenze operative.

3.5. indicazione di canali e strumenti di erogazione deilla formazione In tema di

anticorruzione

| consueti canali di formazione ai quali si pud aggiungere formazione online.

32




3.6. Quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione

Sivalutera in relazione alle esigenze. Perlomeno i TRPO dovranno seguire un corso - anche
online - df minimo 1 ora
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4. Codice di comportamento
4.1, Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici

L'articolo 54 del decreto legislativo 166/2001, ha previsto che il Governo definisse un “Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” per assicurare:

v la gualita dei servizi;
v la prevenzione dei fenoment di corruzione;

v il tispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla
cura dellinteresse pubblico.

Il 16 aprile 2013 & stato emanato | DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento. Ii
comma 3 delfarticolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che clascuna
amministrazione elabori un proprioc Codice di comportamento “con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente dj valutazione”.

Con deliberazione di Giunta Comunale n.08 del 10.02.2014 & stato approvato |l Codice di
Comportamento per i dipendenti del comtine di Venzone.

E' intenzione dell'Ente predisporre o modificare gli schemi tipo di incarico, contratto, bando,
inserendo la condizione dellosservanza det Codice di comportamento anche per i coliaboratori
esterni a qualsiasi titolo, per i titolari di organi, per |l personale impiegato negli uffici di divetta
collaborazione delPautoritd politica, per t collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od
opere a favore dellamministrazione, nonché prevedendo la risoluzione o la decadenza dal
rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice.

La misura & adeguata e si ritiene di reiterarla anche per Il triennio 2018-2020 , sia negli atti
pubblici amministrativi che nelle scritture private.

Si sitiene di riconfermare le altre azioni gid previste nei Plani precedenti, ad ogni buon conto,
riportate di seguito

4.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

Trova applicazione I'articolo 55-bis comma 3 del decreto lagislativo 165/2001 e smi in materia di
segnalazione all'ufficio competente per i procedimentt disciplinari,

4,3, Ufficio competente ad emanare pateri sulla applicazione del codice di
comportamento
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Provvede ['ufficioc competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinarl a norma
delfarticolo 55-bis comma 4 del decreto legislativo 165/2001 e smi.
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5. Altre iniziative
5.1, Indicazione dei criteri di rotazione del personale

L'ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui aif'art. 16, comma 1, leit, |-
quater), del decreto legislativo 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione della corruzione
mediante la tutela anticipata.

La dotazlone organica dellente & imitata e non consente, di fatto, l'applicazione concreta del
criterio della rotazione. Non esistono figure professionali perfettamente fungibili all'interna
dellente. In ogni caso, si auspica l'attuazione di guanto espresso & pagina 3 delle “Intese”
raggiunte in sede di Conferenza unificata I 24 luglio 2013 I 'aftuazione della mobilita,
specialmenle se femporanea, costituisce un utile strumento per realizzare la rotazione tra le
figure professionali specifiche e gfi enti di pid ridotte dimensioni. In quest'ottica, la Conferenza
delle regioni, 'A.N.C.I. e 'U.P.I. si impegnano a promuovere iniziative di raccordo ed informativa
tra gli enti rispettivamente interessali finalizzate alf'attuazione delfa mobilita, anche temporanea,
tra professionalita equivalenti presenti in diverse amministrazioni”, Dello stesso fenore, | PNA
2016 {pag. 32).

Rebus sic stantibus, sl riconferma anche per il ttiennio 2018-2020 Mimpossibilita pratica di
attuazione del principio di rotazione.

5.2. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne
assicurino la pubblicita e la rotazione

Lart. art. 209,comma 2 del D.Lgs. 50/2018 testualmente recita:

" a stazione appaltante indica nel bando o nell'avviso con cui indice la gara ovvero, per le
orocedure senza bando, nellinvito, se ii contratto conterra o meno la clausola compromissoria.
L'aggiudicatario pud ricusare la clausola compromissoria, ohe in tale caso non & inserita nel
contratto, comunicandolo alia stazione appaltante entro ventl giorni dalla conoscenza

delPaggiudicazione. E' vietato in ogni caso it com romesso.”
p

In tutti contratti futurl dellente si intende escludere il ricorso allarbifrato (esclusione della
clausola compromissoria ai sensi dellarticolo 209 comma 2 del decreto legislativo 50/2016 e
smi).

La misura & stata applicata nel corso del 2015, 2016 e 2017 e si ritiene opportuno reiterarla
anche per il triennio 2018-2020.
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5.3. Elaborazione della proposta di decrsto per disciplinare gli incarichi e le attivita non
consentife ai pubblici dipendenti

I'ente applica con puntuality la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo
39/2013, dellarticolo 53 del decreto legislativo 165/2001 e dell'articolo 60 del DPR 3/1957.

L'ente Intende intraprendere adeguate iniziative per dare conoscenza al personale dell'obbligo di
astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dej comportamenti da seguire in
caso di conflitto di interesse,

Si riconferma la misura anche per it trisnnio 2018-2020

5.4. Elaborazione di direttive per Fattribuzione degli incarichi dirigenziali, con Ia
definizione delle cause ostative al conferimento e verifica dell’insussistenza di cause di
incompatibilita

Nella dotazione organica del'Ente non vi sono figure dirigenziali. Per quanto riguarda i Titolari di
Posizione Organizzativa, tutti inquadrati nelia categoria D del CCRL 01.08.2002 per il personale
non dirigente deghi enti locali del Comparto Unico, if Comune di Venzone prevede nel proprio
Regolamento degli Uffici e dei Servizi | seguentl criteri cui sl deve attenere il Sindaco all'atto del
conferimento dell'incarico:.

L'ente applica puntualmente ie disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed In particolare
Farticolo 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o
Incompatibilita (sul sito sono pubblicate le relative auto-dichiarazioni)

Si provvedera a verificare le dichiarazion! rese dai funzionari,

8.5. Definizione di modalitd per verificare il tispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato Farticolo 53, del decreto legislativo 165/2001, con un nuove
comma (16-ter) per contenere il rischio di situazioni di corruzione connasse all'impiego del
dipendente pubblico successivaments alla cessazione del rapporto di lavoro,

Il rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruftare a proprio fine la sua
posizione e i suo potere allinternc dell'amministrazione, per poi oftenere contratti di
tavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita fa liberta negoziale del dipendente per un determinato petiodo successivo alla

cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di accordi fraudolenti.
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La disposizione stabilisce che */ dipendenti che, neglj ultimi tre anni di servizio, hanno esercitalo
poteri autoritativi o negoziali per conto delfle pubbliche amministrazioni (...) non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso | soggelti privati destinatari dell'attivita delfa pubblica
amministrazione svolta attraverso | medesimi poteri. | contratti conclusi e gii incarichi conferiti in
violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privali
che Ii hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi
tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepit! e accertall ad essi
riferiti.”

Pertanto, in ogni contratto, sia scrittura privata che atto pubblico amministrativo, dovra essere
inserita tale previsione,

La misura & stata applicata nel corso del 2015,2016 e 2017 e si ritiene opportuno reiteraria
anche per il friennio 2018-2020

5.6. Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini

dellattribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di carattere
soggettivo, con le quali Ja tutela & anticipata al momento della formazione degli organi che sono
deputati a prendere decisioni e ad esercitare if potere nelie amministrazioni.

Tra queste, il huovo articolo 35-bis del decrsto legislativo 165/2001 pone delle condizioni
ostative per la partecipazione a commissioni di concorse o di gara e per lo svolgimento di

funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piti elevato rischio di corruzione,
La norma in particolare prevede:

i Coloro che sono stafi condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reatf
previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale:

non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impleghi;

non possono essere assegnali, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risarse finanziarfe, all'acquisizione di beni, servizi e foriture, nonché afla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;
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non possono fare parte delfe commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o lerogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere”.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all'atto della designazione sara tenuto a rendere, aj
sensi del DPR 445/2000, una dichlarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di
cul sopra. L’Ente verifica a campione la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

Si riconferma la misura anche per il triennio 2018-2020,

5.7. adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua seghalazioni di illecifo
{whistleblower)

ll nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001 . rubricato "Tulela del dipendente
pubblico che segnala Mlecit? (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso
presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire 'emersione di fattispecie di illecito,

Con determinazione n. 6 del 28 aptile 2015 I'ANAC ha adottato delle specifiche Linee guida, cui
si rimanda integraimente.

Sono accordate al whistleblower le seguenti misure di tutela:

1. latutela dell'anonimato;

2. il divieto di discriminazione;

3. la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle
ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art, 54-bis).

L'Ente fa propria la procedura di cui al’allegato 1a) della determinazione n. 6 del 28 aprile 2015
di ANAC ( a tal fine mettera a disposizione Papposito modulo per segnalazione in
Amministrazione Trasparente). I Comune di Venzone utllizzera non appena disponibile [a
piattaforma Open Source che 'ANAC sta predisponendo (pag. 37 del PNA). Inoltre viene
prevista la possibilitd di incltrare segnatazioni via e-mall da un indirizzo di posta elettronica
visionabile solo dal RPC (segretario@comunedivenzone.it )
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5.8. Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidament]

| patti d'integritd ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizionl la cui
accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto hecessatio e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appaito.

It patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipant! alle gare e
permette un controflo reciproco e sanzioni per it caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttive e volte a valorizzare comportamenti eficamente adeguati per tuttl i
cancotrenti,

L'Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici (AVCP) con determinazione 4/2012 si & pronunciata
circa la legittimita di prescrivere linserimento di clausole contrattuali che impengono obblighi in
materia di contrasto delle infiltrazioni criminali neghi appalti nelfambito di protocolli di legalitd/patti
di integrita.

Nella determinazione 4/2012 FAVCP precisa che “mediante I'accettazione delle clausole sancite
nei protocolli di legalita al momento defla presentazione della domanda di partecipazione e/o
dolf'offerta, infatti Fimpresa concorrenfe accetta, in realtd, regole che rafforzano
comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessf a partecipare alla gara e ¢he
prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla
conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara
(cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons. St,, 9 settembre 2011, n. 5066)",

Al momento la misura non ha trovato applicazione in quanto il contesto é tale da ritenere gli

ordinari controlli svoléi durante le procedure di appalto sufficienti

5.9. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge
o dal regolamento, per ia conclusione dei procedimenti - Coordinamento tra PTPC e
Piano delle performance

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o titardi ingiustificati che

possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Ogni Titolare di Posizione Organizzativa & fenuto a predisporre una relazione al Responsabile
per la prevenzione della Corruzione ( secondo le scadenze definite nel Piano della Performance)
sullandamento dei procedimenti amministrativi di propria competenza, avendo cura di
evidenziare le criticita riscontrate.
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La misura & stata applicata nel corso del 2014,2015, 2016 e 2017 (i Piano della Performance
hanno assegnato ad ogni TPO un obiettivo operativo specifico con peso ponderale pari a 10%)
& verra reiterata nel triennio 2018-2020.

5.10 Trasparenza - Coordinamento tra PTPC e Piano della Performance

lLa trasparenza con il D.Lgs 97/2016 diventa un strumento imprescindibile per ogni
Amministrazione per la prevenzione della corruzione. A tal fine, si ritiene indispensabile inserire
uno specifico obiettivo strategico, da declinarsi in uno o pit obiettivi operativi, nel prossimo
Piano della Performance 2018-2020. Pill precisamente, ogni TPC verrd reso direftamente
responsabile della pubblicazione su ‘Amministrazione Trasparente” dei
dati/documentifinformazioni afferenti al proprio servizio di competenza,

Per rendere maggiormente efficace la misura, nel Piano della Performance dovra essere
individuato un obiettivo che, al pari di quanto gia fatto per il monitoraggio dei templ
procedimentali, abbia un peso ponderale pari ad almeno it 10% e che sia correlato alla
tempestiva e alla completa pubblicazione dei dati nelle sezioni di "Amministrazione
Trasparente”, A tal fine, verra richiesta la collaborazione dellOIV a cui si competera offettuare
delle relazioni periodiche sullo stato di pubblicazione dei dati nelle sezioni ritenute pitt
significative, facendo riferimento anche alla c.d. “griglia” annuale dell’ANAC; in tal modo saranno
tempestivamente individuate le incompletezze da colmare ed ogni TPO verra poi valutato in
relazione a tale aftivita.

§.11 Controlli interni — Coordinamento con il PTPC

Il controlio successivo di regolaritd amministrativa si sostanzia in report semestrali in cui sono
evidenziate, se riscontrate, eventuali anomalie/imperfezioni degli atti esaminati. 1] sistema noh &
da intendersl in senso esclusivamente “punitivo”, teso alla stigmatizzazione di eventuali errori,
ma deve portare ad un miglioramento complessivo dell'attivita provvedimentale dell’Ente.
L'obbligo in capo al TPO di conformarsi alle indicazioni dai report citati si pud configurare quale
misura di prevenzione delia corruzione

5.12. Indicazione delle iniziative previste neil’amhito dell'srogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggl economici di
gualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economicl di

qualungue genere, sono elargiti esclusivamente alie condizioni e secondo la disciplina del
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regolamento previsto_dallarticolo 12 della legge 241/1880C. Dstlo regolamento & stato
approvato con deliberazione consiliare n. 32 del 29,09.2011.

Oghi provvedimento dattribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale
delfente nella sezione “amministrazione trasparente”, oftre che alfaibo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazion’”.

Prima dell'entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013, che ha imposto la sezionhe del sito
“amministrazione trasparente, dettl provvedimenti sono stati sempre pubblicati sul sito

istituzionale nelf'albo online e quindi nella sezione "determinazioni/deliberazioni".

La misura & stata applicata nel corso def 2015,2016 e 2017 e si ritiene opportuno reiterarla
anche per il triennio 2018-2020

5.13. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legisiativo
165/2001 e del Regolamento di organizzazione degii Uffici e del Servizi approvaio con
deliberazione giuntale 117/2011 {titolo IX).

Ogni provvedimento relativo a concorsi e pracedure selettive & prontamente pubblicato sul sito

istituzionale delPente nella sezione *amministrazione trasparente”.

Prima dell'entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013 che ha imposto la sezione del sito
“amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stai sempre pubblicati secondo la
disciplina regolamentare.

Si ritiene opportuno reiteraria per il triennio 2018-2020.

5.14. Indicazione delie iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive/organizzazione
del sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPG, con individuazione dei referenti, dei
tempi ¢ delle modalita di informativa

Il monitoraggio circa 'applicazione del presente PTPC & svoito in autonomia dal Responsabile

della prevenzione della corruzione.

E' stato previsto i monitoraggio dei tempi procedimentali a cura di ogni Titolare di Posizione
Organizzativa. Nel controllo successivo di regolarita amministrativa si & posta attenzione al fatto
che nei provvedimenti si desse conto del rispetto dei termini procedimentali ( ad esempio nel
pagamento delle fatture si forniscono le motivazioni qualora il termine dei 30 giorni non venga
rispettato; quasi sempre Il ritardo & attribuibile al mancato ottenimento del DURC, problerma ora
owiato grazie alle nuove modalitd di acquisizione). Nei contratti (sia guelli in forma pubblica

amministrativa che nelle scritture private) vengono inserite apposite clausole relative al rispetto
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dal Piano di prevenzione della Corruzione ( escluso ricorso arbitrato, richiamo all'art. 53, comma
16 ter del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.) e del Codice di Comportamento

8i rimarca il fatto che il Segretarlo Comunale apera su pit enti { 3 in tutto), svolgendo sovente
funzioni di tipo gestionale (in tutti i comuni sostituisce | Titolar di Posizione Organizzativa - in
caso di assenza e/o impedimento) con inevitabile sotiraziona di tempo ed energie a questa
attivita; si sconta I'assenza di una struttura adeguata che garantisca un efficace monitoraggio
delle misure di prevenzione. Si ritiene vi siano margini di miglioramento (con la completa
digitalizzazione dei flussi documentali si presume che sara plii facile 'azione di monitoraggio).

5.15. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

In conformitd al PNA (pagina 52), lente intende planificare ad attivare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate alla promozione delia cultura della legalitd,

A questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusicne alla
strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente PTCP e
alle connesse misure.

Nel corso del 2014, 2015, 2016 e 2017 ci si & limitati alla pubblicazione dei doctumenti nelle
apposite sezioni di "Amministrazione trasparenie”. Nella redazione del presente piano & stata
avviata una procedura di consultazione pubblica, con avviso datato 22.12.2017, onde favorire la
partecipazione dei soggetti portatori di interessi, ivi compresi i cittadini.
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Parte Il

Analisi del rischio




1. Analisi del rischio

Come gia anticipato, si ritlene di modificare I'approccio metodologico sinora utifizzato, al fine di
una maggiore chiarezza e comprensibilitd del documento, Cid implica, necessariamente,
l'impossibilita di una mappatura completa dei processt,

A norma della Parte |l - capitolo 2 “gestione del rischio”, si procede allanalisi ed alia valutazione
del rischio del concreto verificarsi di fenomenl corruttivi per le attivita individuate nel medesimo
paragrafo:

AREA A - acquisiziohe e progressione del perscnale (concorsi e prove selsttive per
Fassunzione di personale e per la progressione in carriera).

AREA B -~ affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del
contraents per Paffidamento di lavori, servizi, forniture).

AREA C - provvedimenti ampllativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni e concessioni nel
settore edilizio e nel commercio, auterizzazioni TULPS, occupazioni di suolo
pubblico).

AREA D - provvedimenti ampllativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico direfto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantagoi
economicl di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati),

AREA E - Provvedimenti di pianificazione urbanistica ed aftuativa, gestione del
processo di irrogazione delle sanzioni per violazioni del Codice deila Strada,
gestione ordinaria delfle entrate, accertamenti e verifiche tributi locali, raccolta e
smaltimento rifiuti

La metodologia utllizzata per sffettuare la valutazione del rischio & compiutamente descritta
nella Parte Il - capitolo 2 "gestione def rischio”.

La valutazione si sviluppa attraverso le seguenti fasi:
A. Llidentificazione del rischio
B. L'analisi del rischio

B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi




B2, Stima del valore dell'impatto
C. La ponderazione del rischio
D. Il trattamento,

la fase di trattamento del rischio consiste nel processo per modificare il rischio, ossia
individuazione e valutazione delle misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o
Hdurre il rischio, e nella decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto ad
altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le

misure di prevenzione. Queste, posscno essere obbligatorie o ulteriori.

Non ¢ sono possibilita di scelta circa le misure obbligatorie, che debbono essere attuate

necessariamente nell'amministrazione.

Sono tutte misure obbligatorie quelle previste nella Parte i del presente PTPC (capitoli 3,

4 e 5).

Le attivitd con valori di rischio_maggiori, devono essere priotitariamente oggetto defle

suddette misure.

Misure uiteriori sono dquelle indicate nell’allegata tabella,

Le decisioni circa la priorita del trattamento si baseranno essenzialmente sui seguenti fattori:
v livello di rischio; maggiore & il liveilo, maggiore & la priorita di frattamentc;

v obbligatorieta della misura: va data priorita alla misura obbligatoria rispetto a quella
ulteriore,

v impatto organizzativo ¢ finanziario connesso allimplementazione della misura,

La gestione del rischio si concludera con la successiva azione di moniteraggio, che comporta la
valutazione del livello di rischio a seguitc delle azioni di risposta, ossia delta misure di

prevenzione introdotte.

Questa fase & finalizzata alla verifica dellefficacia dei sistemi di prevenzione adoftati e, quindi,
alla successiva messa in atto di Ulteriori strategie di prevenzione. E’ attuata dal medesimi
soggetti che partecipano all'intero processo di gestione del rischio in stretta connessione con i

sistema di programmazione e controllo di gestione.

Consci del fatto che il monitoraggio cosi come effettuato sinora ( limitato al rispetto dei tempi
procedimentali e sulla scorta delle relazioni eiaborate dai singoli TPO) non & pienamente
soddisfacente, si ritiene che nel 2018 si debba elaborare una metodologia possibilmente
informatizzata ( 'Amministrazione, in previsione della completa de materializzazione degll atti




amministrativi da attuarsi entro I'anno, utilizza per la redazione delle deliberazionl di
giunta/consiglio, delle determinazioni e delle liquidazioni il programma denominatc ADWEDB,
fornito da Insiel spa, che consente la completa informatizzazione dei fiussi documentali e,
quindi, la loro piena tracciabilita), l.a diretta responsabilizzazione dei TPO nella pubblicazione
del dati sul sito, da concretizzare con la fissazione di un obiettivo specifico nel Piano della
parformance, dovrebbe aumentare il novera dei soggetti che, olfre RPC, vigilano sulle attivita
dell'Ente.
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prohabilita

TUTTE LE AREE

Procedure per conctusione

eventuati accordi
tramsattivii

discrezionalitd

" probability |

organizzativo

o

discrezionatitd 4,00 |Crganizzativo 1,00
Rilevanzaesternia 4,00 {Economice 1,60 Predisposizione programma di formazicne omogeneo,
R . . N i Complessitprocesso 1,00 |Reputazionale 3,00 monitoraggio verbali annuliati in autotutela
Discrezionalitanetintervenire Valoreeconomico 3,06 |organizzativo, economicossullimmagine 2,00 4,68 I corsa
Frazionabilitiprocesse 1,00
Congrolli 3,00
TOTALE 2,66 [TOTALE 1,75
Discrezionatith 3,00 |Crganizzative 1,00
Procedure per Rilevanzaestema 4,00 {Economico 1,00
TUTTELE arge | STettazione controlll,  [scarsa trasparenza Complessitaprocesse 1,00 {Reprrtazionale 1,00 Pubblicazione di tutte i fasl del procedimento sull
verifiche, ispezioni ed aloreeconomico 3,00 |organizzativo, economicoasullimmagine 2,00 3,15 site  web Amministrazione  Trasparente. Entro # 31.12.2018
applicazione sanzion Frazionabilitaprocesse | 1,00 Predisposizione programma controlli
Contralli 3,00
TOTALE 2,50 TOTALE 1,25
Discrezionalita 2,00 {Organizative 1,00
Rilevanzaestema 5,00 [Economico 1,08
Idisparitz di trattamenta Complessitprocesso 1,00 |Reputazionale Z,00
Valoreaconomico 1,00 lorganizzative, economicoesullimmagine 3,00 x5 Monitoraggio verbali o provvedimenti applicazicne, In cerse
FrazionabilitAprocesso 1,00 sanzion! annutlati da organd esternt od in autotutela
contralli 2,00
TOTALE 2,00[TOTALE 1,75
B T S AR Bl Pesaturariséhio: B : _umumn.“__”m.«w.nwmo“,. . '
G eroesst mdividuazianedetischio .; Pesaturarischiotimpatto probabilitaXimpatt. tempistica

controlll

3,00

TOTALE

2,50 |TOTALE

1,25

Rilevanzaesterna 4,00 jeconomico 1,00 Pradisposizione df apposita relazione in cui 51 danno

iscrezionalitinetinterverire complessithprocassa 1,00 |reputazionale 2,00 onta delte ragioni giuridiche della conclusione o
valoreeconomice 3,00 |orgarizzative, econamicoesullimmagine 2,00 3,99 meno dt un accorde Transattive Dalla data di
frazionabilitiprocesso 1,00 wwMMMManw.ﬂw nn_mﬁ
controlll 3,00
TOTALE 2,66|TOTALE 1,50
discrezionalita 3,00 organtzzativa 1,00
Rilevanzaestemna 4,00!economico 1,00

scarsa rasparenza complessitapracessa 1,00 [reputazionaie 1,00 particolare attenzione alla stesura della motivazione Dalla data di
valoreeconamice 3,00 {organizzative, economicoesullimmagine 2,00 3,15 in relazione al valore economico dalla controversia pprovazione det
frazionabilitiprocesso 1,00 Richiesta parere Revisore conto presente PTPC
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. . Individuazionedelrise |pesaturarischio:probabilita f Lo et e
* . Processi R i 3 RSN R EE \pesaturarischioiimpatto.. .

| pesaturarischio:prob |
.. abilitaXimpatte  }

discrezionalith 2,00 |organizzative

Intensificaziona dei
Incarichieconsulenze ctvazione generica e Rilevanzagsterna 5,00 |economico 1,00 controtd slle
TUTTISETTORI professianaliART.7 tautologica cirea L camplessitéprocesso 4,00 {reputazionale 1,00 5,25 determinazioni di Bellina Anne Lise Entre il
£D.LGS. lsussistenza dei — . - . affidamente 31.12.2018
nogmu.z%_._m__ ._Mmm n”mm.ﬁ%ﬁ mﬂ.mm:wvﬁm QM tegge per] valoreeconomico 5,00 |organizzative, econamicee sullimmagineg 3,00 dall'incarico
: A il conferimento di . it
0.LG.261/2000, i base at  [ncanieh profassionay |[ozonablidprocesse | 1,00 N
regotamento comunate controlli 4,00
TOTALE 3,00 ITOTALE 1,78
discrezionalitd 2,00 icrgantzzative 2,00
S - Pubblicazion det C.Y.
Rilevanzaestema 5,00 |economico 1,00 dei soggetti incaricati;
Attrthuzione & un complessitaprocesso 1,00 |reputazionale 1,00
incarico a soggetti| o P ! i - Rotazione degii
non competenti /o valareecanomico 5,00 |oreanizzative, economicos sullimmagine 3,00 incarichi;
a valori non congrut o Py
it frazionabilithprocesse 1,00 pubblicazione alt'albe
controlli 4,00 degli esiti degli
TOTALE 3,00 [TOTALE 175 ncarichi;
CObbligo mativazione
scelta particelarmente
approfondita nell’atto
di incarico;

5,25 Tutti i T.P.O. In corse
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IAREA
IANMINISTRATIVA

TUTTE LE AREE

i Prog P

Individuzzionedelrischio

pesaturarischic:impatto

pesatirarisehior

probabilitalimpatt

- fespohsabile tempistica -

s : . o .
. discrezionalith 4,00 jorganizzative Beltina Anne lise
L Rilevanzaestema 3,00 fecoriomico 1,00
wﬁn:_u‘.m.nwmmwn@_um..msum_.v_wn complessitaprocesse 1,00{reputazionate 2,00 ) .
apubblicitadellepportunl  {conomic 3,00 jorganizzative, econamicoestllimmagine 3,00 5,00 Pubblicizazione delle modalits df aceesso al In atte
. ey icontribute e della templstica
frazionabilitaprocesso 1,00
cantrotli 1,00
TOTALE 2,50|TOTALE Z,00
discrezionalita 5,00 jerganizzativo 2,00 Bellina Anne Lise
Rilevarizaestemna 5,00 {economico 1,00
Rischio"Pisomogeneitadellevatur |complessithprocesse 1,00 {reputazicnale 2,00 Esplicitazione def criteri adottati per la
azioninellaverificadeliarichieste” |valoreeconomico 5,00 jorganizzativo, ecenamicossullimmagine 3,00 6,60 valutazione  diretta  ailottenimento  det Entro il 31.12.2018
frarionabilitaprocesso 1,00 beneficio
) controlli 3,00
Gestineed FOTALE 3,33 [TOTALE 2,00
erogazionedeicontr] i :
butieconormiclaasso discrezionalitd 4,00 |organirzative 2,00 Bellina Anne Lise
clazioni, enti ed o Rilevanzaestema §,00 [economico 1,08
fstituti Rischio"Scarsa controllo del complessitapracesso 1,00 [reputazionale 1,00 . "
possesso deirequisitidichiarat™ PP E—— 3,00 lorgarizzative, seonomicoesAlTimmaginG 530 5,25 Controllo  puntuale  def  requisiti e n._mzm In atto
T — documentazfone consegnata e delta rendicontazione|
frazionabilitdprocesse 1,00
controlli 4,00
TOTALE 2,00 TOTALE 1,75
discrazionalita 4,00 lorganizzativa 1,00
. . Rilevarraestema 5,00 |economico 1,00
mMMHMMnM.“”M.m ”Mumﬂmmnwwaaomﬂmm Mwnmmm”_.mm., complessithprocesso 1,00 repurazionale *:00 . . ione dei it dichiarati Bellina Anne Lise
altutilizzo mplanti valoreeconomice 3,00 erganizzative, economicoesullimmagine 2,00 3,12 ontrolloa campione dei requisits dichiarats In atto
sportivi di propriets frazicnabilithprocesso 1,00
comunale controtli 1,00
TOTALE 2,50|TOTALE 1,25
discrezionatita 1,00 |organizzative 1,06
Rilevatzaestermna 3,00 |econgmico 1,00
Rischio"Scarso nnjn.o.zo del complessitapracesso 1,00 | reputazionale a,00 1,34
Subappalto possessa det requisit! - - " — * . ) | .
dichiaratl® valoreeconomico 5,00 jorganizzativo,econotmicoestilimmaging 3,00 [Adozione cheeklist def controll obbligatord TugtiiT.P.0. In atto
frazionabilithprocesso 1,00
controti 3,00
TOTALE 2,67
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AREA
AMMINISTRATIVA

Gesticne concessione

utilizzo impianti sportivi

Discrazionatitinell’intervenire  lvaloreeconomico 3,00 organizzativo,economicoesuilimmaging 2,00 3,12
frafionabiiitiprocessa | 1,00 Beltina In corse
controlli 1,00 )
TOTALE 2,50|TOTALE 1,25
discrezionalita 1,00 organizzativo 1,00
Rilevanrasstema 2,00 jecanamice 1,00 ' i N seling
scarsa trasparenza complessitiprocesso 1,00 |reputazionale 7,00 Procedura di affidamento ad evidenza pubblica
valoresconomico 2,00 [organizzativo,economicoestltimmaging 2,00 2,07 In corso
fravionabilitaprecesse 1,00
controllf 3,00
TOTALE 1,66{TOTALE 1,28
discrezionalita 2,00 |organizzative 1,00
Rilevanzaesterna 5,00 [economice 1,00 Procedura di affidamento ad evidenza pubblica
Idisparity ¢ff trattamento scarse complessitaprocesso 1,00 |reputazicnate 2,00
kcontrolle requisit dichfarati valoreeconomico 1,00 |organizative, economicossuilimmagine 3,60 3,8 Bellina In corso
frarionabilithprocasso 1,00
controlli 2,00
TOTALE 2,00{TOTALE 1,75







TRASPARENZA

It 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di "Riordine della disciplina riguardante
gii obblighi < pubbiicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazion”.

It decreto legislativo 97/2016, il cosiddetto Freedom of information Act, ha madificato la quasi totalita degli
articoli e degli istituiti del suddetto "decreto frasparenza®,

Nelfla versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la "frasparenza della PA". || Foia ha
spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso.

E' la fiberta di accesso civico l'oggstto ed il fine del decreto, liberta che viene assicuyata, seppur nel rispetto
“dei fimili relativi alla tufela di inferessi pubhlict e privati giuridicamente rilevant?’, attraverso:

- listituto delfaccesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima

- versione del decreto legisiativo 33/2013;

~ la pubblicazione di document, informazioni e datt concernanti

- torganizzazione e l'atlivita delle pubbliche amministrazionl.

In oghi caso, la trasparenza rimane la misura cardine del’interc impianto anticorruzione delineato dal
legislatore della legge 190/2012.

Secondo Farticolo 1 dei d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decrelo legislativo 97/2016:

“La frasparenza & Infesa come accessibilita folale dei dali e documenti detenuli dalle pubbliche
amministrazioni, alfo scopo di tutefare i diritti dei ciftadini, promuovere la parfecipazione degli interessafi
allattivita amministrativa e favorire forme diffuse di controlio sul perseguimento delle funzioni istituzionalf e
sull'utifizzo delle risorse pubbliche.”,

I conseguenza delia cancellazione del programma triennale per Ia trasparenza e linfegrifa, ad opera del
decreto Iegsslatwo 97/20186, individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza & parte Integrante
det PTPC in una "apposita sezione”.

LUANAGC raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale mistira nei propri PTPC anche oltre al rispetto di
specifici  obblighi di  pubblicazione giad contenuti in disposizioni vigent” (PNA 2016 pagina
24). amministrazioni”,

OBIETTIVO STRATEGICO
L’amministrazione ritiene che la frasparenza sia una delle misure prmclpah per contrastare i
fenomeno corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obietlivi di frasparenza sostanziale;

1. la trasparenza quale reale ed effeftiva accessibilitd totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e Pattivitd delf amministrazione;

2. il libero e Hlimitato esercizio dellaccesso civico, come potenziato dal decreto legislativo 97/2016,
quale diritto riconosciuto a chiungue di richiedera documenti, informazieni e dati;

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare l'azione amministrativa ed | comportamenti degil
operatori verso;

a) elevati livelll di trasparenza delf'azione amministrativa e dei comporfamenti di dipendenti e funzionari
pubblici, anche onorarf;

b} lo sviluppo della eultura della legalita e delfintegrita nella gestione del bene pubblico.

L'allegato A del decreto legislative 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui sii
istituzionali delle pubbliche amministrazioni,

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, | documenti ed | dati
da pubblicare cbbligatoriamente nella sezione «Amminisirazione frasparente» del sito web,

Le softo-sezioni devono essere denominate esattamente come Indicato in nellallegato A del decreto
33/2013.




Le tabelie riportate nelle pagine che seguono, sono state elaborate sulla base delle indicazioni contenute nel
stddetto allegato del decrefo 33/2013 e delle “linee guida" fornite dailAutorita In particotare con fa
deliberazione 50/2013,

Le tabelle sono composte da sel colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A humerazione e indicazione delle sotlo-sezioni di primo livello;

Colonhna B: indicazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative che disciplinano la pubblicazione;

Colonna D documenti, dati e informazloni da pubblicare in clascuna softosezlone secondo le linee guida di
ANAC;

Colonna E: periodicita di aggiornamento delle pubklicazioni;

Colenna F: ufficic responsabile della pubblicazione dei dafl, delle informazionl e del document! previsti nella
colonna D secondo la periodicitd prevista in colonna E.

L'aggiornamento dells pagine web di “Amministrazione trasparents” pud avvenire "tempestivamente”, oppure
sU base ahnhuale, ttimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di taluni dati essere "fempestivo”, Si ritiene soddisfatto it requisito della tempestivita qualora
fa pubblicazione di dati, informazioni e documenti venga effeftuata enfro quindici giomi dalla disponibilita
definitiva dal dali, informazioni e documenti.

ORGANIZZAZIONE
| referentl per la trasparenza, che coadiuvano it Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle attivita

previste dal decreto legislativo 33/2013, sono gli stessi Responsabill delle aree e degli uffici TPO indicati
nella colonna G delle schede che seguono.

Data la sfrutiura organizzativa delfente, non & poessibile individuare un unico ufficio per ia gestione di tuti i
dati e le informazioni da registrare In "Amministrazione Trasparente”,

Coordinati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, | TPO gestiscono le
sottosezioni di primo e di secendo livello del sito, riferibill al loro uificlo di appattenenza, curando la
pubblicazione tempestiva di dati informazioni e documenti secondo la disciplina indicata in Cotonna E.

Il Respansabile anticorruzlone e per la trasparenza: coording, soviintende e verifica l'atliviia; accerta la
tempestiva pubblicazione da parte di clascun ufficio; assicura la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento
delle informazioni.

Nellambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di
monitoraggio e valutaziohe degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013 e dal
presente programma, soho oggelto di confrollo successivo di regofarita amministrafiva come normato
dall'articolo 147-bis, comimi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlfi interni approvato dall'organo
consiliare.

L'ente rispefta con puntualith le prescrizioni dei decreti legisiativi 33/2013 e 97/2016. L'ente assicura
conoscibilita ed accessibilita a datl, documenti e informazioni elencati dal legislatore e precisati dal’ANAC,
Le limitate risorse dell'ante non consentono Pattivazione di strumenti di rilevazione circa "Feffettivo utilizzo del
dali" pubblicati. Tali rilevazionl, in ogni caso, non sono di alcuna utllitd per 'ente, obbligato comunque a
pubblicare | documenti previsti dalla legge.

Con nota prot. 23217 del 22.12.2016, il Segretaric Comunale nella suz veste di Responsabile defla
prevenzione della corruzione e per la trasparenza, ha fornito le seguenti indicazioni operative;

- i Segretarioc Comunale, Respohsabile pet la prevenzione della corruzione e della trasparenza, & tenuto ad
evadere le istanze di accesso civico semplice ex art. 5, comma 1 del D.Lgs. 33/2013 e le richieste di riesame
avanzate ai sensi delfart, &, comma 7 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.l

- oghi Titolare di Posizione Organizzativa & tenuto ad evadere le istanze di accesso documentale
generalizzato ex arl. §, comma 2 del D.igs. 33/2013 e s.m.i.;

Siritiene di confermare quanto disposta dal RPCT.



ACCESSO

|| decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articole 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amminisirazioni df pubblicare document,
informazioni o dafi comporta if diritto di chiunqgue di richledere | medesimi, nel casi in cui sia stata omessa la
loro pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo §:

‘Allo scopo di favorire forme diffuse di controlfo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull uliiizzo
delfe risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibaftito pubblico, chiunque ha dirfto di
accedete af dati e al documenti defenuli dafle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni dlttadine il fibere accessc ai dati eiencati dal decreto legislativo 33/2013,
oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende I'accesso clvico ad oghi altro dato & documento {“ulteriore™)
rispetto a guelli da pubblicare in "amministrazione trasparente’.

L'accesso oivico "generalizzato” invesle ogni decumento, ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche
amminfstrazionl. L’accesso civico incontra quale unico Himite “fa tutela df interessi gluridicamente rilevant’
secondo la disciplina del nuavo articolo 5-bis, :

L'accesso civico, come in precedenza, non & sofloposto ad alcuna fimitaziche quanto alla legittimazione
soggetliva del richledente: spetta a chiunque.

Anorma del decrete legislafivo 33/2013 in “amminisirazione trasparente” sono pubblicati:

- | nominatlvi del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d'accesso civico e del
fitolare del potere sostitutivo, con Vindicazlone dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istifuzionale; le modalita per I'esercizio dellaccesso civico;

- la modulistica per inoltrare l'istanza







soto-sezione sotto-sezione ww\mwmmhwwmmwo Contenuti Uificio responsabile della
Yvelle 1 livelloZ dal dlgs. 97/2016 pubblcazione
A B C D E E
1 Dispesizioni
generall
Atif generali Art 12 Fiferionenti nommativi con i relativi Jink alle norme di legge statale pubblicate nella banca tempestive RFTC
dati "Nommattiva® che regolano listituzione, l'organizzazione e atiivita delle pubbliche
ammindstrazioni
Dirattive, circolar], programmi, istruziond e ognd atto che disponein generale sulla
organizzazione, suile funziond, sugli cblettivi, sul procediment, ovvere ne quali si
determina interpretazione di norme giuxidiche che vigrardanc o dettano disposizioni per
lapplicazione di esse, ivi compresi 1 codic di condotta. Codice disdplinare, recante
lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanziond (pubblicarions on
line in alternativa allafissione in luogo accessibile a tutt ~art. 7, L no 300 /1870y Cadice &i
condotta {art. 55 co. 2 decreto legislativo 165/2001).
Onerl Art. 34 Neoxma abrogata del dlgs. 97/2016.
informativi per
cittadini &
imprese
2.0rganizzazion | Organi diindirkzzo Avt 13 co. lett.a) | Orgart di indirizzo politico e di ammirnistrazions e gestione, con Findicazione defle Tempestivo | Area Amministrativa
e pelitico- rispettive competerze.

amministradive




Art 14

Atto d nomina o & proclamezione, con Pindicazione della durata dellimcarico o del
mandato glettivo.
Curzicuia

Compensi di qualsiasi natura conmessi all'assunzione della carica.

Impori di viaggl i servizio e missioni pagati con fondi pubbliei.

Dati relativi allassunzione di alire cariche, presse ent pubblicl o pivati, e relativi compensi
a qualsiesi titole corrispost.

Al eventuali incarichi con oneri 2 cavico defla finanza pubblica e indicazicne det compenst
spettenti.

Dichdarazione concernente diritt zeali su berd imnobili e su bend mobilf iscrfit in pubblici
registd, azioni di societd, guote di partecipazione a sociatd, esercizio & funziord &
amministratore o di sindaco di sodetd, con 'apposizione della formudla «sul mic oencre
afferme che Ia dichiarazione corrisponde al veros [Per il soggetto, il coninge non separato e
i parenti entre il secondo grade, ove gli stessi vi consertane (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)].

Copiz delinltima dichiarazione dei reddit soggett allimposta sui reddid deile persone
fisiche [Per § soggetto, 1l conluge non separato e i parent entro il secondo grado, ove g
stessi vi consentano (NB: dande eventualmente svidenza del mancato consenso)] (INB: 2
necessario Hmitare, con apposifi accorgiment a cure dellinteressato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili).

Dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovverc attestazione di essersi avvelsi esclusivamente di materiali e & mers
propagendistic predisposti e messi a disposizicne dal partito ¢ dalla formaziane politica
della cu Ista il soggetto ha fatto parie, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichizrazione corrisponde al vexo» (con allegate cople delle dichiaraziond
relative a finenziamenti e contribull per un imporio che nell'arme superi 5.000 € [Per il
soggetto, I coniuge non separato ¢ i parent entro I secondo grado, ove gli stessi vi
consentans (NB: dando eventuzlmente evidenza del mancato congsenso)].

Attestazione concesnente le varfaziont della situazione patrimoniale intervenute nell'azmo
precedente e copia della dichiarazione dei reddisl [Per i soggetto, {1 conduge non separaio e
1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentane (NB: dando eventuaimente
evidenza del mancato consenso)].

Dichiarazione concernente e varjazioni della sitnazione patrimordale intervente dopo
Tultima attestazione {con copia delia dichiarazione anmaale relativa ai reddit delle persone
fisiche) [Per il soggetto, 1l conduge non separato e 1 parenti entro il secondo grade, ove gli
stessi vi consangzno (NB: dando eventnalmente evidenza del mancato consense).

Tempestivo

Area Ammindstrativa




pubblica amministrazione o lo svolgimento & attivits professionali; compensi, corngue
denomrinati, relativi al rapporto & consulenza o di collaborazione, con specifica evidenza
delle evertuali component] variabili o legate 2lla valutazione del risultato Attestazione
dell'avverta varifice. dellinsussistenza di sitnazior, anche potenziali, & conflitto di
interesse.

fart. 53 co. 14 dlgs 165,/2001)

Sanziond per Art. 47 Provvediment. & erogazione delle sanziord amministrasive pecuniarie a carico del Tempestivo | RPTC
mancatz responsabile della mancata comunicazione per la xancata 0 incompleta comumicazione Jdei
communicazione dei dati concernent la situazions patimoniale complessiva del titolare dell'incaxico (A organo
dat di indirizze politics) al momento dell'assunzione della carica, la titclarita & imprese, le
partecipazioni azionarie proprie, del confuge e ded parent entro 1l secondo grade di
pareniela, nonché futi i compensi cud da dizitto l'assunzione della carica.
Rendiconti gruppi Art 28c0.1 TRendiconti 61 esexcizio annuale def gruppi consiliar regionali e provindali, con evidenza Tempestive I Gruppi consiiari non
consiliari delle risorse trasferite o assegnate a dascum gruppo, con indicazione del ttolo d dispongono di risorse
regionali/provi trasfeximento e dellimpiego delle risorse utilizzate, Attl ¢ relaziond degli organd < proprie
nciai controllo.
Articolazione degli Art iBco. 1lett | Articolazions degli uffici, Miustrazione in forma semplificats, ai fint della piena Tempestivo Area ammnindstrativa
uffid B, 0 accessibilit e comprensibilith def deti, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante
Tergamigramma o analoghe rappresentaziont grafiche.
Competenze & rsorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di ivello dirigenziale non
generale.
Nomi dei dirigenti responsabili ded singeli ufficl.
Telefono e posta Art.13 co.1lett | Blenco completo dei nmmert di telefono e delle caselle d posta elettronica istituzionali ¢ Tempestive Area Amministrativa
eletizonica i delle caselie di posta eletironica certificata dedicate, cui il cittadine pessa rivolgessi per
qualsiasi richiesta insrente 1 compiti istituzionali.
3. Consulentie ArtiBeole? | Informazio zelafive ai titolaxri di fncarichi di collaborazione o consulenza: estremi Entro tre Area Amministrativa
dell'atto & conferimento dellincarico; carriculum vitag; I dati relativi allo svolgimento di mesi dal
incarichi o la ttolarith di cariche in ent df dixitts private regolati o finanziati dalla conferimento




4. Personale

Incarichi
amministrativi &1
vertice

Art 14

Atto di nomina ¢ di proclamazione, con lindicazicne della durata dell'incarico o del
mandato elettivo. Curricula. Compensi di qualsiasi natura conmessi alfassunzione della
carica. Tnporti df viaggl di servizio e missioni pagati con fondi pubblici. Daii xelativi
all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o pdvati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrispostl. Altr eventuali incarichi con omeri a carico della finanza pubblca e
indicazione def compensi spettanti. Dichiarazione concernente divitti reali su beni iramobili
e su beni mobili tscrittl in pubblid registd, aziord & societd, quote di partecipazione z
sodietd, esercizio di funziond di amministratore o di sindaco di sodetd, con Papposizione
delia forraula «sul mic onore affermo che la dichiarazione cordsponde al veros [Per i
soggette, 1 conduge non separato e I pareni entro il secondo grado, ove gl stessi vi
consentanc (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]. Copia dell'ulfima
dichiarazione dei redditl soggett all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggatto,
il copiuge non separato e i parenti eniye il secondo grado, ove gii stessi vi consentano {(NE:
dendo eveniualmente evidenza del mancato consanso)] INB: & necessario lmitere, con
appaositi accorgimenti a cura dell'interessato o della ammindstrazione, Ia pubblicazione dei
dati sensibili). Dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligaziond assunte perla
propaganda elettorale ovvero attestazione di essexsi avvalsi esclusivamente i materfali e di
mezzi prepagandistici predisposti ¢ messi a disposizione dal paxtito 0 dalla formazione
politica della cud lista I soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formmla «sul mic
onore affermo che la dichiarazione corrisponde 2l veros (con allegate copie delle
dchiarazioni relative a fnanziamenti e contibet per um fmporto che nellanme superi 5.000
€) [Pex il soggetto, il conduge non separato ¢ i parent entro il secondo grado, ave gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmentie evidenza del mancato consensa)].

Attestazione concernente le variaziond della sitrazione pairimoniale infervenute nell'anmo
precedente e copia della dichiarazione def redditi [Per il soggetio, 1l confuge non separzatc e
i pazenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano {NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]. Dichiarazione concermente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dope ultima attestazione {con copia defla dicliarazione annuale
relativa 21 reddit delle persone fisiche) [Per il soggetto, il confuge non separatc e 1 parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
MANCALO CONSENST).

Le pubbliche amministrazioni pubblcano 1 dati di cud al comma 1 deltart. 14 per i itolari di
incarichi o cariche di amministrazione, di direzione o di governo comungue denominati,
salvo che siano attribuiil a titolo gratiito, e per i titolari di incarichi dirigenedall, 2 qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli comferiti discrezionalmente dall'ergeno & indirizze politico
senza procedure pubbliche di selezione.

Clascun dirigente comumica zlfamministazione presso la quele presta servizio gh
emelument complessivi percepiti 2 carico della finanza publblica.

L'amministrazicne pubblica sul proprio sito istituzionale Fammeontare complessivo dei
suddetti emolument] per ciascun dirigente

Tempestivo

Area arnaninistrativa




Art.41co.2e3 | Trasparenza del SSN. Nulla .
Document ¢he non
rguardana i comuni
Didgenti At 14 co. 1 lett. | Curriculum, redatd in conformita &l vigente modello europeo. Tempestivo | Avea Amministrativa
b)
Art 4, 0.1, Atto di nomina o di prodlamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del | Tempestivo | Area Ammindstrativa
Ibis e I-tex mandato aletfivo. Compenst di qualsiasi natura cormessi all'assunzione della caxica. Trpord

& viaggi i servizio e missiond pagat con fondi pubblici. Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso entl pubblici o privati, e relativi compenst 2 qualsiast titolo corrisposti. Al
eventuali incarichi con omeri a carico della finanza pubblica e indicazione ded conpensi
spettanti. Dichiarazione concernente diritti reali su bent imumobili e su beni mobili isczitd in
pubblid regist, azioni di sodets, quote di partecipazicne & societd, esercizio di funziond di
amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formule «sul mio cnors
affermo che la dichiarazione corrispende al verc» [Per il soggetto, 1l corduge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove g stessi vi conserians (INB: dando eveninalmente
evidenza del mancato consensc)]. Copia dellultima dichiarazione dei reddifi soggeti
aliimposta sui redditi delle persone fsiche [Per i soggetto, il coninge non separato & i
parenti eniro il secondo grado, ove gli stesst vi consentanc (INB: dando eventualmente
evidenza del mancate consenso)] (NB: &necessaric limitare, con apposit accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione del dati sensibili). Dichiarazione
concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione & essers! avvalsi esclustvamente & materiall & di mezz propagandistic
predispost & messi a disposizione dal pardto o dalla formazione politica della cud Ysta
soggetto ha fatto parte, con Mapposizione della formula «sul mic onore affermo che Ia
dichiazazione cowrisponde al verow {con allegate copie delle dichiaraziomi relative a
finanzdamenti e contributl per tn importe che nellanno supeaxi 5.000 €) [Per il soggette, 1
coninge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentanc (NB:
dando eveniualmente evidenza del mancato consenso)l. Attestazione convemente le
variazioni della situazione patrimoniale interverute neflznmo precedente e copia delia
dichizrazione det redditi [Fer il soggetto, il coniuge non separato e i parent] entro l secondo
grado, ove ghi stessi vi consentane (NB: dando eventnalmente evidenza del mancato
consenso)].

Dichiarazione concernente le variaziori della situazione patrimoniale intervennte dopo
I'nltima attestazione (con copia della dchiarazjone annuale Telativa ai redditi delle persone
fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parent entro il secondo grado, ove ghi
stessi vi consentamo (NE: dando eventualmente evidenza del mamcato consensc). Le
pubbliche amministrazioni pubbliceno i dat di cud 2l comma 1 dell'axt. 14 per i titolari di
incarichi o cariche di ammirdstrazione, di direzione o di gevemo comunque denominati,
salvo che siano attribuit a titolo gratuito, e per i titolard di mcarichi dixigensiali, a qualsiasl
titolo confertt, ivi inclusi quelli canferiti discrezionalmente dall'organo & ndirfzzo politice
senza procedura pubbliche di selezione Cinscun dirigente comunica all'amministtazione
presso la quale presta sexvizio g emolumentt complessivi percepiti a carico della finanza
pubblica.

L'ammirdstrazione pubblica sul proprio sito istituzicnale lanunontare complessivo dei
suddetti emolumenti per ciascun divigente




Art. 4t co.2e3

Nulla,

Dotument ¢che non
riguardamo I commni
L Curticula dei titolar] & posiziond orgenizzative redatt In conforiia al vigente modelle Tempestive | Area Amministrativa
Posizioni Azt 14 o, 1- emTopeo.
organizzative guinquies
Dotazione Art 16co.1e2 | Conto antmale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono Armumale Area Amamindstrativa
organica Tappzesentat i daii relativi alla dotazione orgardca e ol personale effettivamente in servizio e
2l relative costa, con Vindicazione della distribuzicne tra le diverse qualifiche e azee
professionall, con particclare riguardo al personale assegnato egli uffict di diretta
collaborazions con gli organi di indérizzo politice. Le pubbliche amministraziond
evidenziano separatamente i dati relativi al costo complessivo del personzle a fempo
Indeternrinato in servizig, articolato per aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agh nffici di diretta collaborazione con gli organd di indirizzo polifico.
Personzlencona ATt 17 Personale con rapporto di lavore non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei Anmuale Area Amminisirativa
tempo contratti a tempo determinato, con lindicazione delle diverse tipclogie di rapporto, della
indeterminato distribuzione di questo personale tra le diverse qualifiche e aree professicnali, ivi compreso
il personale assegnate aghi uffici & diretta collaborazione con gk organd di indirizzo poliico.
Costo complessivo del personale con rapporto & lavore non 2 tempo indeterminato,
articolato per aree professionali, con particclare riguardo al personale assegnato agli wffici di
diretta collaborazione con gli organi & indirfezo politico.
Tassi di assenza Art. 16co.3 Tassi di assenza del personzle distintl pex uffici di livello dizigenziale. Trimestrale | Area Amminisiativa
Incarichi Art 18 Elenco deghi incarichi conferit o antorizzat a dascun dipendente, con 'indicazione Tempestivo | Area Ammministrabiva
conferiti e dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogrd Incazico. (art 53 co. 14 decreto
awtorizzaf ai Tegislative 165/2001)
dipendent
. Art Zlco.l Riferimenti necessari per la consultazione del contratt e accordi collettivi nazionaH ed Tempestive | Area Amministrativa
Contrattazione eventuall interpretazioni autentiche. {art. 47 co. § decreto legislativo 165/2001)

collettiva




Contrattazione Art. 21 co.2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella ustrativa Tempestivo | Amrninistrativa
integrativa certificate daghi organi di controllo {cellegio def revisord def con, collegio sindacale, nffici
centrali & bilancio o analoght orgard previst] dai rispettivi ordinementi).
Specifiche informazioni sui costl della contrattazione integrativa, certificate dagh orgard di
controllo frtemo, rasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo
scopo, uno specifico modello di rlevazione, dntesa con lz Corte del conti e conla.
Presidenza del Consighio dei Minisii -Dipartimento della finzicne pubblica. (art 55 co. 4
decreto legislative 150,/2009)
CIV {omucieo di Art. 10 Nominativi, compenst, currcalum. Tempestivo | Ares Amministrativa
valatazione) co. 8lett. C)
Art 19 Le pubbliche amministraziond pubblicano j bandi &1 concorso per il reclutamento, a qualsiasi | Tempestivo | Area Amministrativa
gtolo, di personale presso lamministrazione, nonché{ criterd di valutazione della
5. Bandi & Commissicne ¢ Je tracce delle prove saritte.
COnCoTSC Le pubbliche apnministrazior] pubblicans ¢ terigono costantemente aggiornato l'elenco del
bandi in corso.
6. Performance Pianc della Art. 10 Sisternz i misurazione e vahtazione defla Performance {art. 7, decreto legislativo . Tempestivo | RPTC
Performance co. & lett. B} 150,/2009). Piano delia perfomance e relazione {art. 10 decreto legislativo 156/2009).
Relazicne sulla Art. 10 Plano della perfomance e relazione (art 10 decreto legislativo 150 /2009, Documento Tempestivo | RFTC
Performance <o. 8 lett. B} ellCTV i validezione della Relazione sulla Performance {art. 14, ¢ 4, leit. ), decreto
legislative n. 150/2009].
Art.20co.1 Ammnontare complessivo stanziato dei premi collegati alla perfomance. Ammmentare dei Tempestive | Area Aministrativa
Arrgnentare : s -
N . premi distribuiti.
cornplessivo del
premi
Daii relativi al Art 20co. 2 T criteri definit niei sisterni di misurazione e vaiutazione della performance per Tempestivo | Area Armmiristrativa
premi Yassegnazione del tratiamento zccessorio e dad relativi alla sua distribuzions, in forma
aggregata, al fine di dave conto del livello di selettivita utilizzato nelia distribuzione dei
premai e dagli incentivi, nonché i dati relativi al grado & differenziazione nellutlizzo delle
prernjzlit sia per i dirigenti sia per i dipendenti
Benessezre Art 20¢0. 8 MNorma abrogata dal dlgs. 57/2016.

organizzativo




7. Enti condroilats

Enti pubblici
vigilati

Art. 22
co. 1 lett. A)

Bleneo degli ent pubblid, comungue denomdinati, istituiti, vigllad & finanedati
dall'amministrazions ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere df nomina deg
apninistrator? dell'ente, con lindicazione delle funzioni atiribuite e delle atHvith svolte in
favore dell'amministrazione o delle attivitd i servizio pubblico affidate.

Armuale

Area Amrunisiraiiva

Art 22
co.2e3

I dafi relativi alla ragione soclale, alla misura della eveninale partecipazione
defl'amministrezione, alla durate dell'impegno, all'onere complessive a gualsiasi tiolo
gravante per lamno swl bilandio dellammninistrazione, al numero dei rappresentant
dell'amministrazione negh orgard di goveme, al traffamento economico complessivo a
ciascuno di essi spetianis, ai risultati di bilancioc deghi uliimi tre esereizd finanziarl Sono altrest
pubblicati § dafi zelafivi agli incarichi di ameninistratore dell'ente e il relative trattamento
economico complessive.

Collegamentc con i sitl isttnzionszli degli enti pubblici.

Anmmnale

Area Amuministrativa

Sodet
partecipate

Art 22
co.1lett. B)

Elenco delle societd di cui l'ammuinistrazione detiene direttamente quote i partedpazione
anche mincritaria, con Iindicazione dell'entita, delle funziond attribuite & delle ativith svolte
in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate.

Annuale

Area Ammindstrativa

Art 22
co. 1 lett. D-bis)

I provvedimenti in materia & costituzione di societ? a pertectpazione pubblica, acquisto &
partecipazioni in sodeth gii costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazicne di
partecipazioni socali, guotarione di societd a controllo pubblice in mercatl regolamentati &
rarionslizzazione periodica delle parfecipazioni pubbliche.

Area amministrativa

Art 22
co.2eB

T dat relativi alla ragiome scdale, a2lla misura délla eventmale partecipazione
dellamministrazione, alla durzta dellimpegno, allonere compiessivo a gualsiasi titola
gravante per lanno sul bilando dell'amministrazione, al niumero def rappresentant
dell'amminisazione negli organi & governo, 2l trattamento economico complessive a
clascuno di essispettante, af risultati di bilancic daghi wlfimi tre esercizi finemziari Sono alfrest
pubblicad i dati relativi agh incarichi di amministratore deflente e il relativo frattamento
econorrico eomplessivo Collegamentc con i sitf istituzionali degli ent pubblict.

Anrmale

Area Armmirdstrativa

En# di diritto
privato
controllat

Art. 22
co. 1lett. C)

Elenco degli enti 4i diritio privato, comunque denominati, in cantrolle dellammindstrazione,
con ndicazione delle furzioni atiribuite e delle attivit svolte in favore dellamministrazione
o delle attivita di servizio pubblice affidate.

Annuale

Axea Amnministrativa

Art 22
co.2e3

I dati relativi alla ragione sociale, alla misura della eventuale partecipazions
dell'amministrazione, alla durata dell'mpegno, all'onere complessivo a qualsiasi titclo
gravante per larmo sul bilanco dellamministrazione, al rwmero dei rappresentanti
delfamministrazione neghi organi di governo, al frattemento economico complessive a
clascmne di essi spettante, ai tisuttati di bilancio degli ultinerd tre eserciz fnanziari, Sono alires]
pubblicati i dati relafivi agli ncarichi & amroinistratore dell'ente e il zelativo trattamendto
economico complessivo.

Collagamento con i sitf istituzionall degli endi pubblia.

Anmuale

Area Amminisirativa

Rappresentazion

& grafica

Arxt. 22 co. ] lett
D)

Una o piit mappresentaziond grafiche che eviderziano i rapport tra 'amministzazione e gli enti
pubblici vigilat, le sodiet? partecipate, glf enti di diritto privato controliafi,

Annuzie

ATea amministrativa




8 Artivitz e
procedimenit

Dati aggregatl
atfvitad
amuxirdstrativa

Art. 9-bis

Te pubbliche amministraziord titolari delle banche dati di o all'Allegato B del d.lgs. 33/2013
pubblicano i dati, contenuti nelle mecesime banche dati, comrispondenti agli obblighi di
pubblicazione di cui « d.lgs §3/2018, ndicat nel medesinso.

Tempestivo

RPTC

Tipclegie di
procadimento

Art.35co. 1

Le pubbliche amministraziord pubblicano 1 dafl relativi alle tipologie di procedimento di
propria competenza. Per cascuna. tipoiogia & procedimento sono pubblicate le seguentl
informazioni: &) una breve descrizione del procedimento con indicazione di tuth i iferimend
normebivi nil; b) lunith organizzativa responsabile dellistutioris; ¢ ludficie del
procedimento, unifamente al recapii telefondcl e alla casella di posta eletironica istituzionale,
nonché, ove diverso, lufficio competente all'adozione del provvedimente fnale, comn
Tindicazione del nome del responsabile dellufficio, unitamente ai zispettivi recapiti talafonict
e 2lla casella di posta dlettronica istituzionale; d) peri procedimentl ad istanza di pacte, ghattd
e i doctmentdi da allegere allistanza ¢ la modulistica necessaria, corapresi 1 fac-simile per le
autocertificaziond, anche se la produzione a corredo dellistanza @ prevista da norme dilegge,
regolamenti o atti pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, nonché ghi uffid ai quali rivolgersi per
irdormagiond, gli oraxi e le modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, del recapit
teleforic & delle caselle di posta elettronica istituzionale, a cul presentare Je istanze; € le
modalits con le quali gli interessati possono ottenere le nfermaziond reladive al procedimenti
in corso che li dguarding; £} il termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento
per la conclusionie con ladoziene di wn provvedimento espresso e ogni aloro termine
procedimentale flevante; g) i procediment peri quali il provvedimento dell'amministrazione
pubd essere sostifuito da vma dichiarazione dellinteressalo, ovvero il procedimento pud
concludersi con il slerzio assenso dellamministrazione; h) ghi strumenti di tutela,
armuinistrativa ¢ gitrsdizionale, riconosciutt dalla legge In favore dell'interessato, nel corso
del procedimento e nei confronti del provvedimento finale ovvero net casi &i adozione del
provvedimento oftre il termine predeterminate per la sua conclusione e i modi per attvarli; i)
31 lirk di accesso al sarvizio on ling, ove siz gia disponibile in rate, 0 1 tempi previst per Ia sua
attivazione; 1) le modalits per leffettrazione del pegament eventualmente necessari, con le
informaziord di cui ail'articelo 36; m) 1l nome del soggetto a cud & athibuito, in caso di inerzia,
il potere sastitntivo, nonché le modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapid
teleforici e delle caselle di posta elettronica Istiinzionale;

Tempestivo

Cizscuna Area peri
procediment] &
competenza,

Monitoraggio
tempi
procedimentall

Norma abrogata dal dlgs. 57,/2016.

Tempestivo

Dichizrazioni
sostitutive e

acguisizione
dufficio dei datl

Art. 35 c0. 3

Recapiti reiefonicl  casella 4 posta eletéronica istituzionale dellufficio responsabile perle
attivits volte & gestive, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso dizetto degli
stessi da parte defle amminisiraziond procedenti all'acquisizione dufficic dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichizrazion? sostitutive.

Tempestive

Ciascina Axea peri
procedimentt i
competenza

9, Provvediment

Provvedimenti
orgeni indirizzo
pelitico

Art. 23
lated)

Flenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procadimenti di: accordi stipulatt dail'amrrinistrazione con soggett privati o con alire
arrministrazioni pubbliche

Semestrale

Area Armministratva

Provvedirnenti
dixigenti

Avt. 23
lett.d)

Flenco el provvediment, con particolare xiferimento ai provvediment finali del
procediment: di: accordi stiptlati dall'amministrazione con soggett privati o con albre
amministrazioni pubbliche.

Tempestivo

Area Amministrativa

10, Controll sulle

irmprese

Art. 25

Norma abrogata dal d1gs. 97/2016.




11 Bandi digarae
coniratil

Art. 37

Le pubbliche amministrazion? e le staziond appaltant pubblicano:

&) 1 datl previst dzfl'art 1 co. 32 legge 190/2012: struttura proponente, oggetto del bando,
elenco degli operatorl invitatl a presentare offerte, maumero di offerent che hanno partecipato,
aggindicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera, servizio,
fornitura, importo delle somma liquidate, tabella dassuntiva delle informeziont welative
ali'anno precedente (art. 1 comma 32 legge 150/2012).

b) g atti e le informazioni oggetto di pubblicazione ai sensi del decreto legislative 50/2016
{art 29):

Tutth gl ati Jelle amministraziond aggiudicattici e degli endl aggindicatori relativi afla
programumazione di lavori, opere, servizi e forniture, nonché alle procedure per Vaffidamento
di appaltt pubblici & servizi, forniture, lavori & opare, di concorsi pubblici di progettazione,
& concorsi diidee e di concessioni, compresi queld {ra end nell'ambite del settore pubblico di
cud all'articolo 5, ove non considerati riservati ai sensi dell'articole 112 ovvero secretati ai sensi
dell'articolo 162, devono essere pubblicat e aggiomat sul profilo del

committente, nella seziome “Amministrazione trasparente”, com lapplicazione delle
disposizioni di cul al decreto legislativo 14 marzo 2013, o 33,

Al fime & consentire I'eventuale propusizione del ricorso ai semsi delarticolo 120 del codice
cel processo amministrativo, sone alivesl pubblicat], nei successivi due giorni dalla data di
adozione dei relativi atd, il provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di
affidamento e le avomissiord all’esito delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economice-
finanziad e tecnico-professionali.

E' inolire pubblicata la composizione della commissione gindicatrice e i curricula dei suai
componenti. Nella stessa sezione sono pubblicati anche i rasoconti della gestione finanziaria
dei contrat al termine della loro esecuzione.

Tempestive

Ciascuna Area peri
procedimenti &
competenza

12 Sovvenzioni,
contributi,
sussidi, vantagel
economici

Criteri e
modalith

Art. 26cc. 1

Regolamenti con i quali sono determinati criter e modalith per 1a concessione & sovvenzions,
contributi, sussidi ed ausili fnandari e Iathibuzione di vaniage! economid & qualmque
genere a persone ed entf pubblid e privati,

Tempestivo

Area Amministrativa e

A d
concessicne

ATt 26c0.2

Deliberaziont e determinazioni &1 concessione & sovvenziond, contribut, sussidi ed ausili
finanziari e lattribuzione di vantagei economdci di quahmque genere a persone ed ent
pubblici & privati di importo supericre a 1.000 eurc.

Tempestivo

Area Amaministrativa e

Art. 27

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetil beneficiari & sovvenzioni, contributi, sussidi
ed ausili fnearziar e Vatiribuzione df vantagel sconcrnic df qualingue geners a persane ed
enti pubblici e privatl. Per clascumo; nome dellimpresa o dell'ente eixispettivi dati fiscali o 11
nome i eliro soggetto benefidario; importo del vantaggio economico corzisposto; norma e
Hiolo a base dell’atribuzione; ufficic e funzionario o dirigente responsabile del relative
procedimento amministrative; modalitd seguita per Mndividuazone del benefictaric; Hnk al
progetto selezionato; link al curriculum del soggetto incazicato.

Arnmuzale

Area Amministrativa e




13. Bilamed Bilancio Att, 29¢0. 121~ | Le pubbliche ameministraziond pubblicanc I document & gli allegati del bilancio preventivo | Tempestivo Ares armindindstrativa
preventivo e bis e del conto consuntivo entro trenta giorrm dalla loro adozione, nonché 1 datl relativi 2l
consunive bilancio di previsione & 2 quello consumtive in forma sintetica, aggregats e semplificata,
anche con 1l ricorso a rappresentezioni grafiche, al fine di assicurare la piena accessibilii? e
comprensibilits. Te pubbliche ammirdstrazicni pubblicane & rendono accessibili, anche
attraverso il ricorso ad un portale unico, i dati relativi alle entzate e2lia spesa di o al propri
bilanei preventivi e consuntivi in formato tabellare aperto che ne consenia Iesportazione, il
frattamento e il rintitizzo, secondo uno schems tipo e modalith definiti con decreto del
Presidente del Consiglio dei minfstri da adottara sentita fa Confererza unificata.
Piano deghi Art. 29 co. 2 Piano degli indicatori e misuliati attesi di bilancio, con ['integrazione delle risuitanze | Tempestivo Area Amministrativa
indicatorl e osservate i termird &f raggiungimento dei risultati attesi ¢ Je motivaziond degli eventuali
risulteti atiesi di scostamenti e gH aggicmamenti in corrispondenza & ogni nuovo esercizio di bilancio, sia
bilancio tramite la specificazione di nuovi cbiettivi e indicatori, sia atraverso Uaggiornamento del
valori obietive e la sopprassione di obiettivi gid raggiund oppure oggetto di
ripianificazione
Patrimonio Art. 30 Te pubbliche amministrazioni pubblicanc le informazior identificative degli immobili | Tempestivo Area Amministrativa
imgncbiliare posseduti e & quelli detenut, nonché { canond di locazione o & affitto versati o percapiti.
. . Canond di Art. 30 Le pukbliche amministrazioni pubblicano le informaziond identificative deghi immobili | Tempest. Area Amoinistrativa
14 Beri immobili ¢ locazicne @ posseduti e di quelli detenutf, nonché i canond & locazione o Gi affitto versati o percepitl
gesiione affitto
patzimonio
15. Controlls e rilievi Art 31 Te pubbliche srmministazioni pubblicano gli ati degli organismi indipendenti di | Tempestivo RPTC
sullarministrazione valitazione o nuclel di valutazieme, procedende all'indicazione in forma anonima dei datl,

personali eventualmente presentl Pubblicano, incltre, la relazione degli organi di revisione
amministrativa e contabile 2l bilancio d previsione o budget, alle relative variaziord e al
conte consuntvo o bilancio di esercizio nonché tutti i rlievi ancorché non recepidl della
Corte et conti riguardanti I'ozganizzazione e l'attivits delle amministraziond stesse e del
loro uffici.




16. Sexvied erogati

Carta dei servizi
e standard di
qualitd

Art. 32co. 1

Le pubbliche amministrazioni e { gestori di pubblici servizi pubblicanc lz carta dei serviz o
il documento contenente gli stendard di qualitd dei servizd pubblici.

tempestivo

RFIC

Cosd
contebilizzati

Art 32 co. Zlett
a)

wient, sia finali che intermedi pubblicano: i cost contebilizzati e il relative andamento nel
tempo.

Anmuale

Ares Amministrativa

Art 10c0.5

Al fini della iduzione del costo ded servizi, dell'ntilizzo delle teenologie del'informazione &
della comunicazione, nonché del conseguente risparmio sul costo det lavore, le pubbliche
amministrazioni provvedono anmualmente ad individuare i servizi erogati, agh utenti sia
finali che intermeds, ai sensi dell’art. 20 co. § del dlgs. 279/1997.

Le amministrazioni provvedono altresi alla conmabilizzazione dei costi e eli'evidenziazione
dei costi effettivi e di quelli imputail al personale per ogni servizio erogato, nonché al
menitoraggio del loro andamento nel fernpo, pubblicando i relativi dati ai sensi dellart. 32
del dIgs. 33/2013.

Anmuale

Azea economico
5 .

Tempi medi di
erogazione dei
serviz

Art 32 co. 2lett.
a)

Le pubbliche emuninistraziond ¢ 1 gestori di pubbld servizd, individuat § servizi erogati agh
utent, sia finali che mtexmedi pubblicano: 1 cost contabilizzati e il relativo andamento nel
tempo.

Arnmuale

Area amministrativa

Liste di atiesa

Art 4, c0.6

GL enti, le aziende e le strutture pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del
servizio sanitario sono temut ad indicare nel proprio sito, in tma apposita sezione
denominata «Liste di attesas, { cdted di formazione delle liste di attesa, i tempi di attesa
previst ei ternpi medi effetiivi di attesa per dascuna tipologia ¢i prestezione exogate.

Documenti non riferibil ai
corntrrd

17. Pagamenti

dell'amministrazione

Indicatore di
tempestivita dei
pagarent

Att. 33

Le pubbliche amministraziond pubblicano, con cadenza annuale, un indicatore del propri
tempi medi dI pagamento relativi agli acquist & berd, servizi, prestaziord professionali e
forniture, demominato «indicatore armmale di tempestivitd def pagamenti» nonché
Tarnmontare complessivo dei debit ¢ d numero delle tmprese craditdid.

A decorrere dall'amno 2015, con cadenza trimesfrale, le pubbliche amministraziond
pubblicanc un indicatore, avente I medestmo oggetto, denominato «indicatore trimestraie
foid

terapestivita def pagamenti», nonché l'ammontare complessivo dei debidl e il numere delle
imprese creditricl

Gl indicaiori sono <laboratl e pubblicati, anche attraverso il ricorse a un portale unico,
seconde uno schema tipo e modalita definit con decreto del Presidente del Consiglio dei
mirdstri da adottare sentita Ia Conferenza unificata.

Armuate

IBAN e

pagament
informatici

Art, 36

La pubbliche amministrazioni pubblicanoc e specificanc nelle richieste di pagamento i datd
e le informazioni & cud all’art. 5 del d.1gs. 82/2005. Codid IBRAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versanento in Tesoreria, tramite I quali i soggett
versantt possono effettuare I pagamenti mediante bonifico bancazio ¢ postale, ovvero gli
{dentificativi del conto corrente postale sul quale i soggett versant possono effettuare i
pagamendi mediante bollettno postale, nonché £ codict identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriaments per il versamento. Le pubbiche amministrazioni sono
cbbligate ad accettare, tramite Ia plattaforma tecnclogica per l'interconmessione e
linteroperabilits tra Ie pubbliche amministraziord, 1 pagamenti spettanti 2 qualsiast iitclo
atiraverso sistemi di pagamento elettrordco, ivi inclusi, pexr § micro-pagamenti, quelli basad
sull'uso del credito telefonico. Resta ferma Ia possibilith di accettare anche alize forme di
pagamento elettrorico, senza discriminazione in relazione alle schema di pagamento
abilifato per ciascuna tipologia di struomento di pagamento elettronico come definita af
sensi dell'arteolo 2, punti 33), 34) e 35) del regolamento UE 2015/751 del Parlamento
eurcpeo e del Consiglio del 2% aprile 2015 relative alle commissiond interbancarie sulle
operazioni ¢i pagamenio basate su carta.

Tempestive

Arvea arnministrativa




18. Opexe
pubbliche

ATt 38

Le pubbliche amministrazioni pubblicano le informazioni relative ai Nudlei di valutazione e
verifica degl investimenti pubblict & cud allazt. 1 della legge 144/1999, incluse le funzicni e d
compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione det cormponent e
i loro nominativi. Fermi restando gii obblighi &i pubblicazione di cud altart 21 dal digs.
5072016, le pubbliche amminisiraziond pubblicanc tempesfivamente gh attl di.
programmazione delle opere pubbliche, nonché le informazion relative ai tempi, ai cost
tmiteri & aghi indicator] di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate. Le
informaziord sono pubblicate sulla base di une schema tipo redatte dal Ministerc
dell'econormia, e delle Fnanze dintesa con I'Autorith narionale anticorruzione, che ne curano
altresi Ia raccalia € Ia pubblicazione nei propzi sitf web istituzionali al fine di consentime una
agevole compazazione Art 21co.le4 del dlgs. 50/2016: Le amménistraziord aggiudicatic
e gli enti aggindicatori pubblicano, nel proprio profilo del committente, i progett di fagtibilith
relativi aile grandi opere infrastrutturali e di architettwra di xilevanza socizle, aventt impaito
sullambiende, selle citts e sullzssetto del territorio, nonché gl esitf della consultazione
pubblica, comprensivi dei resocont! degl incontri e dei dibattitl con i portatort di interesse. [
coptributl e i resocont somo pubblicati, con parl evidenza, unitamente zi. document
predispost dall'amministrazione e relativi aghi stessi levorl GH esiti del dibatiito pubblico ele
osservazioni raccolte sono valutate in sede di predisposizione del progetio definitivo e sono
discusse in sede di conferenza di servizi relativa all'opera sottoposte al dibattito pubblico.

Ternpestivo

Azea di competenza

13, Pianificazicne
e governo del
territorio

Art. 39

Le pubbliche amministrazioni pubblivano g 2t di govemo del texxitorio, quali, tra gli altd,
piard terzitoriali, pland di coordinamento, piand passisdd, strument] trbanistid, generali e cii
attuazione, nonché Ie loro varianti; La documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione urbenistica diniziativa
privaiz o pubblice in vazante allo strumento urbanistico generale comungue denomirato
vigente, nonché delle proposte di trasformazions urbanistica diiziativa privata o pubbliczin
atrmazione dello strumento urbaristico generale vigente che comportio premaliti
edificatorie = fronte dellimpegno del privai alla realizzazione di opere di wrbandzzazione
exita onexi o della cessione di aree o volumetrie per fnalitd di pubblico interesse & pubbiicata
in una sezione apposita nel sito del comume interessato, continmamente aggiomata.

Tempestivo

Area di competenza




20, Informeaxiont
ambientali

Art 40

In materia di informaziont ambiental restanc ferme le disposiziond di maggior tutela gia previste dallart
B-sexdies del d.1gs. 152/2006, dalls legge 105/2001 e dal d.igs. 195/2005. L2 amministrazioni pubblicano, sui
propri sill istituzionali le irformazioni ambientali di coi all’art. 2 co. 1 lett. ) del dlgs. 195/2005, che
detengono &l fird delle proprie attivifd istituzionali, nonché Je relaziont di cud all'articelo 10 del medesimo
decrete legislativo. Al sensi dell’Art. 2 co. T lett. a) del dlgs. 195/2005 per «informazione ambientales s
intende qualsiasi informazione disponibile in forma sevitta, visiva, sonora, eletizondca od in gualungue altra
forma materiale concernente: 1) Io stato deghi elementi dell'ambients, quali l'aria, I'atmaosfera, lacgua, 1
suolo, 11 tervitorlo, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere & matine, Ia diversita biclogica ed i
sucd elemnent costitutivi, compresi gl organismi geneticamente modificati, ¢, inoltre, lenteraziond tra questt
element; 2) fattord quali le sostanze, I'energia, 1l rumore, le radizeiont od 1 rifiut, anche quelli radicattivi, le
emissioni, gH scarichi ed altd rfascd rell'ambiente, che incidonc o possono incidere sugli elementi
delPambiente, individuati al rummero 1);3) le misure, anche ammiristrative, quali le politiche, le disposiziont
legislative, i piand, 1 programmi, gi accordi ambientali & ogni altre atto, anche &i natura amministrativa,
nonché e attivith che Incidono o possono incidere sugh element e smi fattord dell'ambiente di cuf ai numers
1} e 2), e le misure o le attivith finalizzate 3 proteggere i suddett elementi; 4) le relazioni sull'atinazione
della legislazione ambientale; 5) le analisi costi-benefics ed altre amalist ed ipotesi economiche, usate
nefl'ambito defle misure e delle attivith di cuf el nuumero 8); 6) lo stato della satute e della sicurerza nmana,
compresa la contamirazione della catena alimentare, le condizioni della vifa umana, i paesaggio, 1 siti e ght
edific d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi deli'ambierte di cui al punto
1} o, atiraverso tali elementi, da qualsiasi fattore i o af punti 2) & 3).

Tempestivo

Area Amministrativa

2. Struffure
sanitarie private
accredifate

Art 41 co 4

E pubblicato e annualmente aggiornztc lalenco delle strutture sanitarie private accraditate. Sono alfvest
pubblcati gli accordi con esse intercorsi.

Nulla

Informazioni non
riferibili a3 comund

22 Imfervenfi
siraordinari e di
emEergenza

ATk 42

Le pubbliche amministraziord che adottanc provvediment contingibili e wrgenti e in generale
provvediment] di carattere straordinario in caso & calamit naturali o di alire emergenze, ivi comprese le
amministrazioni commissariali e stracrdinarie, pubblicanc: a) 1 provvedimenti adottat], con la indicazione
espressa delle norme dilegge eventualmente

derogate e del motivi della deroga, nonché l'ndicazione & eventuali abd armministrativi o

giurisdizionali nterveruif;

b) i termini temporal eventualmente fissali per I'esercizio dei potert &f adozione deai

provvediment] stracrdinard; ¢} il costo previsto degli interventi e {l costo effettivo sostermto
dell'ammirdstrazicne.

Tempestivo

Ciascuna Area peri
provvediment di
cormpetenza




23, Al
contermii

Contenuti defirgtia
discrezione
delt amministrazione o
inbasea
disposizioni
legislative o
regolamentari
regionali ¢ locall

Anticorrnzione:

Respomsabile della prevenzione della corruzione € pex la trasparenza. Plano triennale per lz
prevenzione e la reprassione della copmizione e dell'Megelith,

Relazione del responsabile defla prevenzione della corruzicne recante i risultati dell'attivita svolta
{eniro i1 15 dicembre & ogni anno).

Al attl & documendtd richiest dall' ANAC.

Accesso civico:

Nome del Respensabile cui & presentata la richiesta df accesso civico, nonché modalita per T'eserdizio
di zle dixitto, con indicazione dei recapiti teleforid e delle caselle di posta eletironica.

Nome del titclare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritarde o mancata risposta, con
indicazicne dei recapiti telefonic e delle caselle i posta eletirordea Istiuzionale

Accessibility e dati apert:

Regolamentt che discipliinano l'esercizio della facolth di accesso telematico e il rintilizzo ded datl.
Cazalogo del dati & del metadati in possesso delle amministraziord, che si intendono rilasciat come
da# di tipc aperto.

Obiettivi di accessibilita det soggettl disabili aglt strimenti informatici per l'anno corrente (entro il
51 marzo & ogni annc}.

Altro:
Dadti, informaziond e doctment ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hamno Vobbligo &
pubblicare af sensi della normativa vigente & che non sone rconducibili alle sotioseziont indicate.

Tempestivo

RFTC e
ciascuna Areaperi
docoment! di
competenza







ALLEGATO 1a — Schema della procedura proposta per la gestione delle segnalazioni di
condotte illecite all’interno dell’ Amministrazione

1. L’identith del segnalante verrd acquisita contestualmente alla segnalazione e gestita secondo le
modalith indicate in delibera,

2. 1l segnalante invia una segnalazione compilando un modulo eso disponibile dall’amministrazione
sul proptio sito istituzionale nella sezione “Amministrazione traspatente”, sotto-sezione “Altrl
contenuti-Cottuzione”, nel quale sono specificate altresl le modalith di compilazione e di invio. Il
modulo deve gatantire la raccolta di tutti gli elemnenti utili alla ricostruzione del fatto e ad accertate
i fondatezza di quanto segnalato (a tal fine, si veda il moduio disponibile nellallegato 2 alla
delibera). Resta fesmo che la segnalazione potid essere presentata anche con dichiarazione divetsa
da quella prevista nel modulo, purché contenente gl element essenziali indicatl in questiiltimo. La
segnalazione ticevuta da qualsiasi soggetto diverso dal Responsabile della prevenzione della
cotruzione deve essefe tempestivamente inolirata dal ricevente al Responsabile della prevenzione
della corruzione,

o Nel caso In cui la segnalazione tiguardi il Responsabile della prevenzione della Cortuzione
e/o un fanzionatio facente patte del gruppo di lavoro che effettua le isuuttorie it
dipendente potrd inviare la propria segnalazione alPANAC nelle modalith definite nel
patagtafo 4.2 del testo della delibeta;

3. il Responsabile della prevenzione della cortuzione o un componente del gruppo di lavoro prende in
catico la segnalazione per una prima sommaria istruttotia, Se indispensabile, tichiede chiarimenti al
segnalante ¢/o a eventuali altri soggetti coinvolti nella segnalazione, con Padozione delle necessatie
cautele;

4. il Responsabile della prevenzione della cotruzione, eventualmente con il componente designato del
gruppo di lavoro, sulla base di una valutazione dei fatti oggetto della segnalazione, pud decidere, in
caso di evidente e manifesta infondatezza, di archiviare la segnalazione, In caso contratio, valuta a
chi inolirare la segnalazione in relagione ai profili di ifliceitd scontrati tra i seguenti soggetti:
disigente della struttura cul & asctivibile il fatto; Ufficio Procedimenti Disciplinari; Autotith
giudiziatia; Corte dei conti; ANAG Dipattimento della funzione pubblica, La valutazione del
Responsabile della prevenzione della cotruzione dovth concludersi entro  texmini  fissat
nellapposito atto organizzativo;

5. idati e i docutnenti oggetto della segnalazione vengono conservati a nortoa di legge;

6. nell’atto organizzativo sono definite anche le modalia con cui il Responsabile della prevenzione
delia cormrione tende conto, con modalith tali da garantire comungue la siservatezza dell’identits,
del segnalante, del numeto di segnalazioni ticevute e del logo stato di avanzamento all’interno della
relazione annuale di cui allatt. 1, co, 14, della legge 190/2012.

Tl processo sommatiamente desctitto pud essete in tutto o in patic automatizzato, Se Famministrazione
non ha automatizzato, essa pud utilizzate canali e tecniche tradizionali, ad esempio inserendo la
documentazione cartaces in doppia busta chiusa inviata allufficio protocollo, che la trasmette al
Responsabile della prevenzione della cotruzione. Diversamente, nel caso in cui Pameministrazione abbia
informatizzato il processo, pud essete previsto l'accreditamento del segnalante su upa piattaforma
informatica ove & sviluppato Papplicativo di gestione delle segnalazioni. In questo caso i dati relativi
allidentits del segnalante vengono crittografati ed egli riceve dal sistema un codice che consente
Paccesso al sisterna stesso. Anche il contenuto della segnalazione viene crittografato e inviato 4 chi,




allinterno dellamministrazione, svolge Fisteuttoria, Quanto detto pud essere esteso a tutte le fasi del
piocesso descritto,

In ogui caso, tenuto conto della rilevanza e della delicaterza della inatesia, i ritiene oppostuno che,
ptima delladozione definitiva delle proptic misute in attuazione dellact. 54-bis del d.lgs. 165/2001, le
singole amministeazioni prevedano forne di coinvolgimento degli attori, in patticolate del personale
dipendente, nel processo di elaborazione dei sistemi e/o delle misuge di tutela, Cid permetie non solo di
tisolvere eventuali problematiche che dovesseto essere segnalate, ma conttibuisce anche a rendete
consapevoli i dipendenti dellesistenza e dellimportanza dello sttumento, riducendo le resistenze alla
denuncia degli ilieciti e promuovendo la diffusione della cultura della tegalitd e dell’etica pubblica,

Inoltre, al fine di sensibilizzate 1 dipendentt, il Responsabile della prevenzione della cotruzione invia a
tutto il petsonale con cadenza periodica una comunicazione specifica in cul sono illustrate la finalith
delVistituto del “whisthblowing” ¢ la proceduta pet il suo utitizzo. Ogni amministeazione inttaprende
ulteriotd iniziative di sensibilizzazione mediante gl strumenti (formazione, eventi, asticoli su eventuali
honse ojgan, newskiter € portale intranet, ecc) che saranno dienuti idonei a divulgate la conoscenza
telativa all’istituto,




Modulo per la segnalazione di condotte illecite da parte del dipendente pubblico ai sensi defl'art. 54-bis del

d.lgs. 165/2001

Dati del sednalante

(| datl Inserit] saranno trattati tutelando Ia riservatezza delf'identita del segnalanie per tutto il procedimento di competenza ANAC)

Nomae del segnalante®:

Coghome del segnalante®;

Codice Flscale®:

Qualiflca servizio attuale™

Incarico {Ruclo) di servizlo attuale®:

Unita Organizzativa e Sede di
servizio attuale™:

Qualifica servizio alf'epoca del fatto
sagnalato™

incarico (Ruolo) di servizio
all'epoca del fafto segnalato™

tinitd Organizzativa e Sede di
servizio allepoca del fatto™:

Telefono:

Emall: r

Sala segnalazlone & gid stata effettuata ad altrl soggett! compllare la seguente tabella;

Soggetto

Data della
segnalazione

Esito della segnalazione

gg/mm/aaaa

gg/mm/aaaa

\%/mm/aaaa

ggfmm/aaaz

gg/mim/aaaa

Se 1o, spacificare | motivi per cui fa segnalazione

non & stata rivalta ad altri soggettk




Daii e Informazlonl Segnalaztone Condotta Bleclta

Ente in cui st & veriflcato H fatto®;

Perlodo in cui sl & verificato (| fatto*;

Data in cul 57 & verlficato it fatto:

Luogo fislco in cui st & verificato i
fatto:

Soggetto che ha commesso il fatter
Nome, Coghome, Qualifica
(possono essere inseriti plt nomh

Eventuall soggetti privatl colnvolti:

Eventuali Imprese colnvolie:

Modalitd con cui & venuto a
conoscenza del fatto:

Eventuall alirt soggett] che possono
riferire sul fatto (Nome, cognome,
gualifica, recapltl)

Area a cul pud essere rifertto i fatto:

-~ Se "Altro!, specificare

Settore cul pud essere riferito
Il fatto:

- Se 'Altro!, spacificare

Descrizione del fatto*;




La condotta & illecita perché:

~Se 'Altro!, specificare L

Allegare all'emall {oltre al presente modulo) fa copia di un documento di riconoscimento del segnalante e 'eventuale documentazione
corredo della denundia.

I segnalante & consapevole defle responsabilita e defle conseguenze clvili e penall previste In caso di dichiarazlon! mendadl e/o formazlone o uso
di att! falsh, anche ai sensi e per gli effetti delfart, 76 del d.P.R, 445/2000

NB: con invio 'utente acconsente al trattamento dei dati personali indicati nel presente modulo secondo le modalita
riportate sullinformativa reperibile allindirizzo: http://www.anticorruzione.it/portal/public:/classic/MenuServizio/privacy







